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 Resumo  :  Este  ar�go  apresenta  um  estudo  sobre  as  necessidades  forma�vas  dos  professores  da  educação 
 infan�l  em  tempo  integral  no  município  de  Serra.  U�lizando  a  abordagem  de  pesquisa-ação  proposta  por 
 Michel  Thiollent,  o  estudo  foi  conduzido  em  uma  escola  de  educação  infan�l,  envolvendo  32  professores  ao 
 longo  de  15  semanas.  A  pesquisa  possibilitou  a  iden�ficação  das  necessidades  forma�vas  dos  docentes, 
 bem  como  o  planejamento  e  a  execução  de  a�vidades  forma�vas  específicas.  Ao  término  das  reuniões,  os 
 professores  relataram  uma  compreensão  mais  contextualizada  e  significa�va  de  suas  abordagens 
 pedagógicas.  Eles  iden�ficaram  oportunidades  para  prá�cas  colabora�vas  e  sen�ram-se  encorajados  a 
 implementar as mudanças necessárias em suas metodologias. 

 Palavras-chave:  Formação Con�nuada. Educação Infan�l.  Tempo Integral. Reflexão Crí�ca. Pesquisa-Ação. 

 Abstract  :  This  ar�cle  presents  a  study  on  the  forma�ve  needs  of  full-�me  early  childhood  educa�on 
 teachers  in  the  municipality  of  Serra.  U�lizing  the  ac�on  research  approach  proposed  by  Michel  Thiollent, 
 the  study  was  conducted  in  an  early  childhood  educa�on  school,  involving  32  teachers  over  a  period  of  15 
 weeks.  The  research  enabled  the  iden�fica�on  of  the  teachers'  forma�ve  needs,  as  well  as  the  planning  and 
 execu�on  of  specific  forma�ve  ac�vi�es.  The  results  indicated  that  the  teachers  adopted  more  reflec�ve  and 
 collabora�ve  prac�ces,  promo�ng  a  more  meaningful  and  conscious  learning  environment.  The  experience 
 highlighted  the  importance  of  con�nuous  professional  development  based  on  collabora�on  and  cri�cal 
 reflec�on. 

 Keywords  :  Con�nuous Training. Early Childhood Educa�on.  Full Time. Cri�cal Reflec�on. Ac�on Research. 
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 1 INTRODUÇÃO 

 A  implementação  de  polí�cas  públicas  na  área  da  educação  é  fundamental  para  promover  a 

 qualidade  e  a  equidade  no  sistema  educacional.  De  acordo  com  Neves  (2021,  p.  123),  a  ampliação 

 do  tempo  de  permanência  das  crianças  nas  unidades  de  ensino,  por  meio  da  educação  em  tempo 

 integral,  tem  se  destacado  como  uma  estratégia  cada  vez  mais  adotada  pelos  municípios  como 

 forma de reduzir os problemas e desigualdades sociais. 

 No  município  de  Serra,  a  Prefeitura  tem  buscado  avançar  na  implementação  da  educação  em 

 tempo  integral,  apesar  de  ainda  não  exis�r  uma  legislação  municipal  específica  para  essa 

 modalidade.  O  município  está  atualmente  elaborando  seu  projeto  polí�co  para  atender  aos 

 parâmetros  e  metas  estabelecidos  para  a  educação  em  tempo  integral.  No  entanto,  já  é  possível 

 observar  ações  concretas  que  sinalizam  a  implementação  efe�va  dessa  modalidade  na  prá�ca. 

 Essas  ações  incluem  a  ampliação  do  horário  escolar  para  7  horas,  capacitação  dos  profissionais, 

 adoção  de  prá�cas  pedagógicas  repensadas  e  a  emissão  de  orientações  específicas  nas  unidades 

 educacionais já em funcionamento. 

 Nesse  contexto,  este  ar�go  tem  como  obje�vo  relatar  uma  experiência  de  formação  con�nuada  de 

 professores  na  educação  infan�l,  especificamente  em  um  Centro  Municipal  de  Educação  Infan�l 

 em  Tempo  Integral  (CMEITI)  do  município  de  Serra.  A  pesquisa  foi  realizada  no  CMEITI  "Geralda 

 Carvalho  Patrocínio",  localizado  em  Planalto  Serrano,  no  município  de  Serra/ES.  A  escolha  desta 

 unidade  baseou-se  em  sua  caracterís�ca  única  como  a  primeira  ins�tuição  do  município  a  adotar  o 

 modelo  de  educação  infan�l  em  tempo  integral,  especialmente  na  primeira  etapa  da  educação 

 básica.  Além  disso,  essa  modalidade  de  ensino  é  administrada  diretamente  pelo  poder  público, 

 sem  a  intervenção  de  organizações  do  terceiro  setor,  critério  que  também  influenciou  a  seleção  da 

 unidade  para  a  pesquisa.  Como  uma  unidade  de  ensino  precursora  dessa  modalidade  educacional 

 na  região,  o  CMEITI  "Geralda  Carvalho  Patrocínio"  é  um  marco  na  história  da  educação  local, 

 tornando-se  um  ambiente  ideal  para  análises  aprofundadas  sobre  a  implementação,  desafios  e 
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 potencialidades  da  educação  infan�l  em  tempo  integral.  A  vanguarda  da  ins�tuição  proporciona 

 uma  valiosa  oportunidade  para  estudar  as  primeiras  reações,  ajustes  e  visões  dos  educadores  em 

 relação a esta nova abordagem educacional em Serra/ES. 

 Diante  desse  contexto,  a  formação  con�nuada  de  professores  desempenha  um  papel  fundamental 

 para  fortalecer  as  prá�cas  pedagógicas,  aprimorar  o  ensino  e  promover  a  reflexão  crí�ca  sobre  o 

 trabalho  docente  (ALMEIDA,  2016;  ARGUELHOS,  2018;  TAVARES,  2017;  SILVA,  2016  e  MORAIS, 

 2015).  No  CMEITI  Geralda,  essa  formação  ocorreu  por  meio  de  um  percurso  forma�vo  que  buscou 

 proporcionar  momentos  de  estudo  e  discussão,  visando  à  construção  cole�va  de  conhecimentos, 

 ao compar�lhamento de experiências e à atualização das prá�cas educacionais. 

 O  obje�vo  central  desta  experiência  de  formação  con�nuada  foi  oferecer  aos  professores  do 

 CMEITI  Geralda  um  espaço  dedicado  à  reflexão  e  ao  aprofundamento  teórico-prá�co,  visando 

 promover  uma  análise  aprofundada  do  processo  de  implementação  da  educação  infan�l  em  tempo 

 integral  no  município  de  Serra.  Além  disso,  buscou-se  iden�ficar  alterna�vas  e  estratégias  para 

 lidar  de  forma  eficiente  com  os  desafios  e  demandas  específicas  da  educação  em  tempo  integral 

 na  educação  infan�l,  a  fim  de  aprimorar  a  prá�ca  docente  e  proporcionar  uma  formação  de 

 qualidade  às  crianças  atendidas.  A  metodologia  adotada  consis�u  em  um  formato  semipresencial, 

 com  encontros  presenciais  todas  as  quintas-feiras,  de  modo  a  conciliar  as  demandas  de  trabalho 

 dos professores. 

 Para  direcionar  os  conteúdos  abordados  durante  a  formação,  foi  realizada  uma  sondagem 

 temá�ca,  com  o  intuito  de  iden�ficar  as  disciplinas  e  temas  prioritários  para  o  desenvolvimento 

 profissional  dos  docentes.  De  acordo  com  Feitosa  (1999),  essa  estratégia  visa  assegurar  que  a 

 formação  esteja  alinhada  às  necessidades  reais  dos  professores,  promovendo  uma  prá�ca  docente 

 crí�co-reflexiva  e  um  ambiente  de  aprendizagem  enriquecedor  para  as  crianças  atendidas  pelo 

 CMETI Geralda. 
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 No  decorrer  deste  ar�go,  apresentamos  o  desenvolvimento  e  a  implementação  de  um  curso  de 

 formação  con�nuada  voltado  para  professores  da  educação  infan�l  em  tempo  integral.  A  par�r 

 dessa  reflexão,  espera-se  contribuir  para  a  ampliação  do  debate  sobre  a  implementação  de 

 polí�cas  públicas  de  educação  em  tempo  integral,  especialmente  no  contexto  da  educação  infan�l, 

 promovendo uma formação de qualidade e inclusiva para todas as crianças. 

 2 METODOLOGIA 

 A  formação  ocorreu  no  Centro  Municipal  de  Educação  Infan�l  (CMETI)  "Geralda  Carvalho 

 Patrocínio",  localizado  em  Planalto  Serrano,  no  município  de  Serra.  O  CMETI  atende  crianças  na 

 faixa etária de 0 a 5 anos em regime de tempo integral. 

 Os  par�cipantes  da  formação  foram  professores,  auxiliares  e  cuidadores  contratados  em  regime 

 temporário.  A  faixa  etária  dos  profissionais  variou  entre  25  e  58  anos,  totalizando  33  par�cipantes, 

 sendo  21  professores,  06  auxiliares  e  06  cuidadoras.  A  seleção  dos  profissionais  foi  realizada 

 considerando  que  eles  trabalhassem  em  um  dos  dois  CMETIs  do  município  que  desenvolvem  a 

 polí�ca de educação em tempo integral. 

 A  formação  teve  uma  duração  total  de  15  semanas,  divididas  em  diferentes  etapas  e  momentos  de 

 aprendizagem.  O  cronograma  da  formação  foi  organizado  levando  em  consideração  as 

 necessidades e disponibilidades dos par�cipantes. 

 Foi  adotada  uma  abordagem  qualita�va  para  a  pesquisa,  pois  buscou-se  compreender  as 

 percepções,  reflexões  e  experiências  subje�vas  dos  par�cipantes  em  relação  à  formação 

 con�nuada.  Os  dados  coletados  consis�ram  em  relatos  e  observações  em  registros  de  campo,  que 

 foram analisados por meio da análise de conteúdo de Bardin (2009). 

 A  formação  foi  desenvolvida  em  formato  de  um  curso  de  40  horas,  sendo  semipresencial.  As 

 a�vidades  online  foram  realizadas  em  uma  sala  virtual  cedida  pelo  Ins�tuto  Federal  do  Espírito 

 Santo (IFES) na plataforma Moodle. As a�vidades presenciais ocorreram nas dependências do 
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 CMETI, em espaços apropriados para encontros, discussões e prá�cas pedagógicas. 

 Durante  a  formação,  foi  realizado  um  acompanhamento  con�nuo  dos  par�cipantes.  A  avaliação 

 ocorreu  de  modo  forma�vo,  por  meio  de  diálogos,  feedbacks,  registros  reflexivos  e  discussões 

 entre  os  par�cipantes  e  a  professora  formadora.  Também  foram  realizadas  observações  de  aulas  e 

 análise  de  documentos  produzidos  pelos  par�cipantes,  como  planos  de  aula,  fóruns  de  opiniões  e 

 ques�onários.  As  aprendizagens  adquiridas  foram  iden�ficadas,  analisadas  e  discu�das  em 

 encontros periódicos para realizar os ajustes necessários no percurso forma�vo. 

 3 DESENVOLVIMENTO DO CURSO DE FORMAÇÃO 

 Focalizando  nossa  atenção  no  Centro  Municipal  de  Educação  Infan�l  em  Tempo  Integral  (CMEITI) 

 "Geralda  Carvalho  Patrocínio",  situado  em  Planalto  Serrano,  este  local  tornou-se  o  epicentro  da 

 implementação  prá�ca  do  curso.  Atendendo  crianças  de  0  a  5  anos  em  regime  de  tempo  integral,  o 

 CMEITI  serve  como  uma  plataforma  importante  para  a  execução  e  avaliação  deste  curso  de 

 formação. 

 O  curso  ofereceu  um  percurso  forma�vo  específico  para  os  professores  da  educação  infan�l  em 

 tempo  integral,  visando  suprir  as  necessidades  forma�vas  iden�ficadas  durante  a  pesquisa.  Além 

 disso,  buscou  promover  uma  reflexão  crí�ca  e  dialógica  sobre  o  processo  de  implantação  recente 

 da  educação  infan�l  em  tempo  integral  no  município  de  Serra.  A  formação  teve  uma  duração  total 

 de  15  semanas,  divididas  em  diferentes  etapas  e  momentos  de  aprendizagem,  organizados  de 

 acordo com as necessidades e disponibilidades dos par�cipantes. 

 O  curso  foi  estruturado  em  fases  sequenciais:  diagnós�co  da  situação,  planejamento  da  ação, 

 implementação  da  ação,  avaliação  dos  resultados  e  reflexão  crí�ca.  Este  ciclo  itera�vo  enfa�za  a 

 inves�gação  par�cipa�va  e  a  ação  colabora�va,  focando  na  resolução  de  problemas  concretos  e 

 no  desenvolvimento  profissional  dos  educadores,  considerando  as  caracterís�cas  e  necessidades 

 da unidade de ensino. 
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 Os  professores  que  atuam  na  educação  infan�l  em  tempo  integral  no  município  de  Serra  foram 

 convidados  a  par�cipar  de  uma  sondagem  para  iden�ficar  suas  necessidades  forma�vas.  A 

 mediação  desse  convite  foi  realizada  pela  secretaria  municipal  de  educação,  por  meio  da  gerência 

 de  educação  infan�l,  que  disponibilizou  o  horário  de  planejamento  das  16h  às  17h  para  que  os 

 professores pudessem par�cipar. 

 A  pesquisa,  realizada  por  meio  de  um  ques�onário  semiestruturado  aplicado  a  32  professores  de 

 duas  ins�tuições  educacionais,  buscou  capturar  de  forma  ampla  as  percepções  e  experiências 

 desses  educadores.  As  questões  abordaram  desde  o  conhecimento  prévio  sobre  legislação  e 

 formação  inicial  até  os  desafios  para  a  implantação  da  educação  em  tempo  integral  e  a 

 necessidade de uma formação con�nuada sob uma perspec�va crí�co-reflexiva. 

 A  sondagem  iden�ficou  os  temas  apontados  pelos  professores  como  essenciais  para  o 

 aprofundamento  forma�vo,  destacando  a  importância  do  diálogo  na  formação  de  educadores.  Uma 

 expressiva  maioria  (87,5%)  dos  profissionais  indicou  interesse  por  pelo  menos  uma  das  opções  que 

 incorporavam  o  diálogo  como  aspecto  central,  sublinhando  a  valorização  de  prá�cas  educa�vas 

 que  es�mulem  a  par�cipação  a�va,  a  troca  de  experiências  e  a  construção  de  conhecimentos  de 

 maneira colabora�va. 

 O  planejamento  das  ações  de  formação  foi  realizado  em  colaboração  com  os  professores  da 

 unidade  de  ensino,  seguindo  uma  abordagem  de  ação  colabora�va.  As  a�vidades  forma�vas  foram 

 conduzidas  sob  a  tutoria  da  pesquisadora,  com  o  intuito  de  promover  uma  abordagem  crí�ca  e 

 reflexiva,  visando  preencher  lacunas  iden�ficadas  na  formação  inicial  e  superar  os  desafios 

 enfrentados na implementação da Educação Infan�l em Tempo Integral. 

 No  primeiro  encontro,  foram  estabelecidos  os  procedimentos  e  obje�vos  do  curso,  destacando  a 

 par�cipação  a�va  dos  professores  na  construção  do  conhecimento  e  na  reflexão  sobre  suas 

 prá�cas  pedagógicas.  Inicialmente,  os  par�cipantes  se  dedicaram  à  análise  dos  referenciais  legais 
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 que respaldam a oferta de Educação Infan�l em Tempo Integral. 

 A  condução  da  formação  ficou  a  cargo  da  pesquisadora  deste  estudo,  que  promoveu  discussões  e 

 interações  presenciais  e  virtuais.  A  par�cipação  a�va  dos  profissionais  foi  incen�vada, 

 promovendo a criação de um ambiente propício ao diálogo e à colaboração. 

 Durante  a  formação,  foi  realizado  um  acompanhamento  con�nuo  dos  par�cipantes.  A  avaliação 

 ocorreu  de  modo  forma�vo,  por  meio  de  diálogos,  feedbacks,  registros  diários  e  discussões  entre 

 os  par�cipantes  e  a  professora  formadora.  Também  foram  realizadas  observações  de  aulas  e 

 análise  de  documentos  produzidos  pelos  par�cipantes.  Os  par�cipantes  realizaram  a�vidades  de 

 reflexão  crí�ca  sobre  suas  prá�cas  pedagógicas,  analisando  os  resultados  ob�dos  em  suas 

 experiências.  Essa  prá�ca  incen�vou  a  análise  dos  obstáculos  enfrentados  e  a  adaptação  das 

 estratégias pedagógicas para melhor responder às demandas das crianças. 

 4 COLETA E ANÁLISE DOS DADOS 

 Os  dados  coletados  nos  ques�onários  foram  organizados  e  apresentados  de  acordo  com  a 

 seguinte  ordem:  a)  Perfil  dos  professores  par�cipantes;  b)  legislação  e  formação  inicial  para  o 

 tempo  integral;  c)  temas  apontados  pelos  professores;  d)  desafios  para  a  implantação  do  tempo 

 integral;  e)  formação  de  professores.  A  apresentação  dos  dados  foi  interpretada  por  meio  de  um 

 estudo analí�co descri�vo, analisando o percentual das respostas dos professores. 

 a)  Perfil  dos  professores  par�cipantes:  Quanto  ao  perfil  dos  professores  par�cipantes,  observa-se 

 que  a  maioria  (87,5%)  é  composta  por  mulheres,  com  idades  variando  entre  24  e  58  anos.  A  maior 

 parte  desses  professores  (93,8%)  é  contratada  em  designação  temporária,  exceto  pelas  duas 

 diretoras  que  são  efe�vas  no  município.  Em  relação  à  formação,  a  maioria  (84,4%)  dos  professores 

 se  formou  em  ins�tuições  privadas.  Em  termos  de  tempo  de  formação,  30%  possuem  mais  de  dez 

 anos  de  experiência,  35%  foram  formados  há  mais  de  cinco  anos  e  35%  foram  formados  há  menos 
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 de  cinco  anos.  Além  disso,  25%  estão  atuando  pela  primeira  vez  como  professores  na  educação 

 básica, e 37,5% estão atuando pela primeira vez na educação infan�l. É importante ressaltar que 

 todos  os  professores,  exceto  as  duas  diretoras,  estão  atuando  pela  primeira  vez  nas  unidades  de 

 ensino  de  tempo  integral.  Vale  destacar  que  o  processo  sele�vo  para  essas  escolas  ocorreu  após  o 

 preenchimento  das  vagas  nas  escolas  de  turno  normal,  não  havendo  vagas  em  tempo  integral 

 disponíveis durante o processo de remoção dos professores efe�vos para a educação infan�l. 

 b)  legislação  e  formação  inicial  para  o  tempo  integral:  Quando  ques�onados  sobre  o 

 conhecimento  do  Plano  Municipal  de  Educação  de  Serra,  que  legi�ma  a  educação  em  tempo 

 integral,  a  maioria  dos  professores  (82,1%)  afirmou  conhecer  a  lei.  No  entanto,  em  relação  à 

 formação  inicial  recebida  para  atuarem  na  educação  em  tempo  integral,  83,9%  dos  professores 

 afirmaram que não foram abordados conhecimentos específicos sobre o assunto. 

 c)  temas  apontados  pelos  professores:  Os  temas  apontados  pelos  professores  na  sondagem 

 como  necessidade  de  aprofundamento  estão  relacionados  à  legislação  (65,6%),  diálogos  sobre 

 formação  (56,3%)  e  estudos  acadêmicos  sobre  a  educação  infan�l  em  tempo  integral  (50,1%).  A 

 maioria  dos  professores  (87,5%)  escolheu  pelo  menos  uma  das  opções  que  con�nham  a  palavra 

 "diálogos". 

 d)  desafios  para  a  implantação  do  tempo  integral:  Em  relação  aos  desafios  enfrentados  na 

 implantação  da  educação  infan�l  em  tempo  integral,  56,25%  dos  professores  apontaram  a 

 formação  profissional  como  um  problema  devido  à  escassez  de  momentos  forma�vos  e  falta  de 

 informações.  Outros  desafios  mencionados  foram  a  prá�ca  pedagógica  nessa  nova  modalidade 

 (25%)  e  a  necessidade  de  melhorias  na  infraestrutura  das  unidades  para  o  atendimento  em  tempo 

 integral  (22%),  além  de  questões  como  escassez  de  recursos  pedagógicos,  comprome�mento  dos 

 professores e desvalorização profissional. 

 e)  formação  de  professores:  No  que  diz  respeito  à  importância  da  formação  con�nuada  de 

 professores,  a  maioria  (59,4%)  reconhece  que  é  um  momento  importante  para  a  atualização 

 profissional.  Os  professores  também  destacaram  a  formação  con�nuada  como  uma  ferramenta 
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 essencial  para  melhorar  a  qualidade  da  educação,  promover  a  troca  de  experiências  e  valorizar  a 

 profissão.  Além  disso,  6,25%  dos  professores  apontaram  a  importância  da  reflexão  como 

 instrumento de formação. 

 Diante  dos  resultados  ob�dos  na  sondagem  que  visava  iden�ficar  as  necessidades  forma�vas  dos 

 professores  que  atuam  na  educação  infan�l  em  tempo  integral  no  município  de  Serra,  foi  possível 

 delinear  alguns  caminhos  relevantes.  Primeiramente,  percebe-se  uma  lacuna  na  formação  inicial 

 dos  educadores  para  lidar  com  a  educação  em  tempo  integral,  evidenciada  pelo  fato  de  que  a 

 maioria  não  recebeu  conhecimentos  específicos  sobre  o  assunto  durante  sua  formação.  Além 

 disso,  os  desafios  enfrentados  na  implementação  desse  modelo  educacional  destacam  a 

 necessidade  urgente  de  inves�mentos  em  formação  profissional,  infraestrutura  adequada  e 

 recursos  pedagógicos.  A  escassez  de  momentos  forma�vos  e  a  falta  de  informações  foram 

 apontadas  como  obstáculos  significa�vos.  A  importância  atribuída  pelos  professores  à  formação 

 con�nuada  como  ferramenta  para  atualização  profissional,  melhoria  da  qualidade  da  educação  e 

 valorização  da  profissão  destaca  a  relevância  de  incen�vos  educacionais  que  promovam  essas 

 prá�cas.  Em  síntese,  os  dados  apontam  não  apenas  para  a  carência  de  preparo  dos  educadores, 

 mas  também  para  a  necessidade  urgente  de  medidas  e  inves�mentos  que  enderecem  essas 

 deficiências,  promovendo  assim  uma  educação  em  tempo  integral  de  qualidade  e  sustentável  no 

 município de Serra. 

 5 RESULTADOS E DISCUSSÕES 

 Após  a  análise  dos  resultados  da  sondagem  conduzida  com  os  professores,  iden�ficamos  três 

 temas  principais  que  se  sobressaíram  devido  à  sua  importância  para  os  par�cipantes.  O  propósito 

 era desenvolver a problema�zação da formação con�nuada do público-alvo. 

 O  primeiro  módulo  tratou  da  "Legislação  para  Educação  Infan�l  em  Tempo  Integral".  Nele,  foram 

 apresentadas  as  leis  que  orientam  a  implantação  da  polí�ca  de  educação  infan�l  em  tempo 

 integral  no  município.  U�lizamos  o  estudo  dessas  leis  e  realizamos  rodas  de  conversa  para 

 problema�zar o contexto. 

 O  segundo  módulo  abordou  a  "Formação  Con�nuada  de  Professores".  Foram  apresentados  estudos 
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 que  discutem  a  importância  da  reflexão  crí�ca  por  parte  dos  professores  para  o  desenvolvimento 

 da prá�ca pedagógica, além da compreensão da metodologia freireana do diálogo. 

 O  terceiro  módulo  focou  em  "O  Tempo  Integral  na  Educação  Infan�l".  Nele,  apresentamos  estudos 

 acadêmicos  sobre  a  educação  infan�l  em  tempo  integral,  com  o  obje�vo  de  discu�r  e  refle�r  sobre 

 a prá�ca pedagógica voltada para esse contexto. 

 Por  fim,  o  quarto  módulo  foi  in�tulado  “Conscien�zação”,  visando  explorar  as  dificuldades 

 enfrentadas  pelos  professores  na  implantação  desse  modelo,  especialmente  as  relacionadas  à 

 formação profissional, prá�ca pedagógica e infraestrutura, buscando estratégias para superá-las. 

 Esses  temas  foram  explorados  ao  longo  do  percurso  forma�vo,  proporcionando  aos  professores  a 

 oportunidade  de  aprofundar  seus  conhecimentos,  refle�r  sobre  sua  prá�ca  e  dialogar  sobre  as 

 questões relacionadas à implantação da educação infan�l em tempo integral. 

 O  planejamento  das  ações  de  formação  seguiu  a  abordagem  par�cipa�va,  envolvendo  os 

 professores  desde  o  início  do  processo.  O  curso  foi  estruturado  em  módulos  temá�cos  conforme 

 demonstrado no quadro 01. 

 Quadro  1 – Módulos Temá�cos 
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 Módulos Temá�cos 

 Módulo 1: Legislação para Educação Infan�l em Tempo Integral 

 Recursos Necessários: Sala de vídeo, palestras, plataforma Moodle. 

 Responsável: Pesquisadora / Palestrantes Convidados 

 Prazo: 4 semanas. 

 Módulo 2: Formação Con�nuada de Professores 

 Recursos Necessários: Sala de vídeo, palestras, plataforma Moodle. 
 Responsável: Pesquisadora / Palestrantes Convidados 
 Prazo: 4 semanas. 



 F  onte: Elaborado pela autora. 

 Ao  oferecer  uma  estrutura  sequencial  baseada  em  etapas  orientadas  por  uma  pesquisa-ação  em 

 diálogo  com  a  perspec�va  freireana,  a  formação  buscou  es�mular  o  pensamento  crí�co,  a 

 conscien�zação  e  a  ação  transformadora  por  parte  dos  educadores  envolvidos.  A  formação  não 

 apenas  explorou  os  desafios  educacionais  enfrentados,  mas  também  incen�vou  os  educadores  a 

 serem agentes a�vos de mudança em suas comunidades educa�vas. 

 6 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 Nesse  intercâmbio,  emergiram  questões  e  obstáculos  adicionais  enfrentados  pelos  professores  na 

 aplicação  das  estratégias  pedagógicas  previamente  exploradas.  Alguns  revelaram  a  necessidade 

 de  adaptar  certas  a�vidades  para  responder  de  maneira  mais  asser�va  às  demandas  únicas  de 

 cada  criança,  enquanto  outros  destacaram  a  importância  de  con�nuar  buscando  atualizações  e 

 alinhamentos  com  as  diretrizes  educacionais,  além  de  compar�lhar  desafios  e  estratégias 

 alterna�vas para superar as limitações do ambiente escolar. 

 Ao  término  das  reuniões,  os  professores  relataram  uma  compreensão  mais  contextualizada  e 
 significa�va  de  suas  abordagens  pedagógicas.  Eles  iden�ficaram  oportunidades  para  prá�cas 
 colabora�vas  e  sen�ram-se  encorajados  a  implementar  as  mudanças  necessárias  em  suas 
 metodologias. A formação teve um impacto posi�vo, promovendo maior segurança e confiança 
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 Módulo 3: O “tempo integral” na Educação Infan�l 

 Recursos Necessários: Sala de vídeo, palestras, plataforma Moodle. 
 Responsável: Pesquisadora 
 Prazo: 3 semanas. 

 Módulo 4: Conscien�zação 

 Recursos Necessários: Sala de vídeo, palestras, plataforma Moodle. 
 Responsável: Pesquisadora 
 Prazo: 2 semanas. 
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