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Resumo: A pandemia do novo coronavirus certamente implicara em mudangas globais, sejam
tecnoldgicas, relacionais, comunicacionais e/ou econdmicas. A crise que se instalou forgou paises a
adotarem medidas de emergéncia que geraram diferentes consequéncias, dentre elas, aquelas
relacionadas & perspectiva de género. A luz de um recorte metodoldgico exploratdrio, este artigo
tem como objetivo provocar reflexdes iniciais sobre a Covid-19 e a luta pelos direitos da mulher. O
percurso histérico mostra que elas enfrentaram grandes desafios diante de momentos especificos, 0s
guais também geraram ondas de conquistas de direitos. A atual pandemia coloca as mulheres entre
0s grupos mais afetados pela conjuntura, seja por estarem nas linhas de frente de combate a doenca,
seja pelas questdes financeiras ou, ainda, pela sobrecarga de trabalho doméstico e cuidados que
recairam sobre elas. Assim, torna-se imperativo que as mulheres participem dos processos
decisorios e que as questBes de género sejam centrais as discussdes e ndo relegadas para segundo
plano.

Palavras-chave: Mulheres; Género; Impactos da pandemia; Covid-19.

Abstract: The coronavirus pandemic certainly results in global thecnological, relational,
communicational and economical changes. The crisis has forced countries to adopt emergency
actions that have generated different consequences. Among them, we highlight those related to
gender relations. In light of an exploratory research method, this article aims to discuss about the
Covid-19 andthe fight for women rights. The historical retrospective shows that women have faced
big challenges in specific moments along history, which were also responsible for waves of
conquest of rights. The Covid-19 pandemic places women among the most vulnerable groups in
relation to the impacts of the disease due to: (i) they are on the front lines to fight the desease; (ii)
financial dificults; (iii) the overload of housework and care that fall on them. Thus, it is imperative
that women participate in decision-making processes relationed to the pandemic and gender issues
are taken as central to the discussions in the current pandemic scenario.
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1 INTRODUCAO

Ao longo da historia, grandes
acontecimentos globais deixaram marcas
na sociedade e aceleraram diversas
mudangas nas areas econdmica, cultural,
social e tecnoldgica. A declaracdo da
Organizacdo Mundial de Sadde (OMS) da
pandemia da Covid-19, doenca causada
pelo novo coronavirus, foi um marco para
0 ano de 2020, vérios paises foram
afetados e governos tiveram que adotar
medidas emergenciais para 0
enfrentamento contra a Covid-19 (OMS,
2020).

Durante o pico da pandemia,
documentos oficiais determinaram a
suspensdo das atividades em instituicbes de
ensino, bares, restaurantes, academias,
shopping centers, entre outros. A
orientagdo para que as pessoas ficassem
em casa foi uma das medidas adotadas por
muitos estados como forma de prevengéo
ao contadgio da Covid-19, alterando
drasticamente a vida cotidiana.

Concomitantemente ao combate a
doenga, a crise que se instalou
desencadeou uma série de impactos
econbmicos, sociais, culturais e
tecnoldgicos, que provocaram
guestionamentos sobre como serd 0 mundo
apos a pandemia: as relacdes de trabalhos
mudardo? As atividades presenciais serdo
substituidas por remotas? A educacdo a
distdncia por meios digitais ganhard mais
adeptos? Os programas governamentais de
salde serdo reestruturados? Havera mais
investimento e valorizagdo na/da ciéncia?
As pesquisas cientificas serdo fortalecidas?
Novas tecnologias surgirdo? E certo que
essas e muitas outras perguntas surgem a
vista de momentos historicos.

Em consonancia ~ com 0S
questionamentos acima citados, nao
poderiamos deixar de provocar reflexdes
sobre a pandemia, a partir da perspectiva
de género. O processo de conquista de
direitos foi fomentado por outros
momentos historicos, como, por exemplo,
a Revolucdo Industrial, a Primeira e

Segunda Guerras Mundiais
(NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014),
0 que nos leva a questionar sobre quais
serdo os impactos da pandemia na luta pelo
direito da mulher.

A necessidade do distanciamento
social como medida de enfrentamento
contra 0 coronavirus nos alerta para os
efeitos colaterais na sociedade,
principalmente, na vida das mulheres. Em
todo o mundo, elas foram afetadas pelo
impacto social e econdmico do novo
coronavirus: o aumento da violéncia
doméstica, o aumento dos cuidados
maternos e afazeres domésticos, o
desemprego, entre outros, evidenciando as
desigualdades de género ja existentes
(VIEIRA, GARCIA E MACIEL, 2020;
ONU MULHERES, 2020a; SANTOS,
2020; ONU BRASIL, 2020).

A ONU Mulheres (2020a), ONU
Brasil (2020), Santos (2020) e Vieira;
Garcia; Maciel (2020) apresentaram muitas
dificuldades, as quais mulheres do mundo
todo tém enfrentado, devido a pandemia da
Covid-19. Tais desafios evidenciam a
necessidade de se consolidar o direito da
mulher a uma vida livre de violéncia, a
representatividade igualitaria nas tomadas
de decisbes, ao compartilhamento justo dos
afazeres domeésticos e dos cuidados com
familia. Mas existiria alguma razdo para o
género feminino permanecer otimista no
fortalecimento das lutas pelos direitos da
mulher? Segundo Olivier (2020), grandes
crises que causam choques sociais podem,
em Ultima analise, provocar maneiras
positivas de reconsiderar o0 bem comum e
os direitos fundamentais.

Seria esse, entdo, 0 momento para
avivar o empoderamento da mulher? Apos
a pandemia, a luta pelos direitos da mulher
poderia ganhar forgas?

Na histéria da salde das ultimas
décadas, enfatizou-se bastante a
histéria cultural e procurou-se
iluminar aspectos fundamentais do
passado; mas depois desta epidemia,
poderiamos dar maior importancia a
histéria das politicas sanitarias, aos
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eventos sanitarios que mobilizam a
sociedade contemporanea ou
abordagens na éarea da salde que
envolvam o0 meio ambiente, as
mulheres e doencas negligenciadas
(CUETO, 2020, p.5).

Para pensar na reconstrugdo da
sociedade, apdés a crise pandémica, é
necessario que entrem em debate o0s
direitos da mulher. Sendo assim, varias
instancias necessitam estar envolvidas para

[...] mitigar o impacto na vida das
pessoas e abordar 0s riscos e
vulnerabilidades  especificos que
meninas e mulheres enfrentam devido
as desigualdades e estere6tipos
profundamente enraizados na
sociedade (ONU BRASIL, 2020, s.p).

2 A LUTA PELOS DIREITOS DA
MULHER: PERCURSO HISTORICO

Grandes crises da historia global
provocaram ou, até mesmo, aceleraram
mudancas na sociedade. Na historia da luta
pelos direitos da mulher ndo foi diferente,
momentos histdricos impactaram o género
feminino em muitos aspectos (OLIVIER,
2020), como na conquista do voto
feminino e na insercdo no mercado de
trabalho. Para alguns autores, as “ondas”
do feminismo foram aceleradas por
acontecimentos especificos (MCCANN et
al., 2019).

Embora as pautas das
reivindicagdes das “ondas” do movimento
feminista fossem amplas e multifacetadas
na “primeira onda”, destaca-se a busca pela
igualdade de género: o voto feminino. Na
“segunda onda”, questionam-Se as raizes
da opressdo: a busca pela eliminagcdo da
fronteira entre publico e privado. E, na
terceira, as minorias e as mulheres negras
insistem que a luta continua: almeja-se o
fortalecimento das questdes de raca, classe,
sexualidade e identidade de género
(MCCANN et al.,, 2019; NARVAZ e
KOLLER, 2006).

As “ondas” do feminismo mostram
que

eaGIBNGld

[..] as preocupagbes feministas
evoluem conforme sucessivas
geragdes conquistam novas
liberdades, mas se confrontam e
precisam lidar com diferentes
problemas sociais (MCCANN et al.,
2019, p. 255).

|

Ap6s a Revolugdo Industrial,
ocorrida de 1760 a 1840, nas disputas pelas
vagas no mercado de trabalho, entre
mulheres e homens, as mulheres foram
preferidas, mas o0 que motivava essa
escolha eram 0s menores salarios pagos a
elas (NASCIMENTO; NASCIMENTO,
2014).

A demanda pela mdo de obra
feminina ocasionou oportunidades de
trabalho e a viabilidade de contribuir para
0 sustento da familia. Porém, todas essas
possibilidades acarretaram novas lutas por
direitos, ja que, nos postos de trabalhos
industriais, as mulheres tiveram que lidar
com ambientes insalubres, sem limitacGes
de carga horaria da jornada de trabalho,
exigéncias desiguais entre 0s géneros e
insensibilidade em relacdo a maternidade
(NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014).
E certo que havia muito a conquistar.

Nessa mesma perspectiva, a
Primeira Guerra Mundial, junto com a
pandemia da gripe espanhola, dos anos de
1914 a 1918, também estimulou o processo
de luta pelos direitos da mulher. Durante a
guerra, elas desempenharam um papel
fundamental na sociedade, assumindo as
funcGes dos homens que foram para 0s
campos de batalha. Em muitos paises, o
protagonismo feminino, no esforco da
guerra, impulsionou a extensdo do direito
de voto as mulheres, derrubando o0s
argumentos antissufragistas (OLIVIER,
2020).

Em 1920, ideias feministas
emergiram em muitos paises, época
reconhecida como a “primeira onda” do
movimento feminista, que lutava pelo
direito ao sufragio, ao acesso igualitario a
educacdo e aos direitos iguais no
casamento (MCCANN et al., 2019;
NARVAZ e KOLLER, 2006).
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Apo6s a Primeira Guerra Mundial,
as mulheres aumentaram sua presenga no
mercado de trabalho e surgiram algumas
oportunidades de  empregos, antes
ocupados preferencialmente por homens.
Mas as conquistas feministas, ap6s a
guerra, sofreram um retrocesso, pois
muitas mulheres tiveram que deixar seus
cargos no mercado de trabalho para que os
homens, que retornaram do servi¢o militar,
assumissem seus lugares e, assim, muitas
delas foram forgadas a voltar para o
trabalho doméstico (STEVENSON, 2016).

O mesmo aconteceu ap6s a
Segunda Guerra Mundial, muitas mulheres
tiveram que deixar seus cargos para que
homens que voltaram da guerra
assumissem as vagas no mercado de
trabalho. Ainda assim, muitas delas
continuaram em seus postos de trabalho
(JESUS; ALMEIDA, 2016).

O periodo apds a Segunda Guerra
Mundial também ficou reconhecido por
quebrar barreiras comportamentais, o0
movimento “segunda onda” do feminismo
floresceu, ampliando o0s objetivos da
“primeira onda” e colocando varios
aspectos em relevancia: sexualidade, corpo
e condicdes profissionais  (JESUS;
ALMEIDA, 2016).

Concomitantemente a  outros
momentos historicos na década de 1990, o
fim da Unido Soviética, a queda do muro
de Berlim, o neoliberalismo, o
hiperconsumismo e a evolugdo da internet,
surgiu a “terceira onda” do feminismo,
marcada por reivindicagOes relacionadas
ao sexismo, classe, raca, assédio e
sexualidade (MCCANN et al., 2019;
NARVAZ e KOLLER, 2006).

Em sequéncia, por volta do ano de
2012, autores falam do surgimento da
“quarta onda” em que a luta pelos direitos
da mulher ganha forgca com o advento da
internet  (MCCANN et al., 2019). O
movimento espalha campanhas em rede
sociais com foco na busca pela justica e a
oposi¢do ao assedio sexual (MCCANN et
al., 2019).
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Embora o feminismo seja um
movimento  constante, com  vastos
objetivos relacionados a igualdade de
género, para alguns autores as “ondas” do
feminismo tinham alguns objetivos
especificos (MCCANN et al., 2019).

Diante dessas exposicdes € possivel
perceber que as mulheres enfrentaram
muitos desafios provocados por
acontecimentos historicos, os quais, nao
obstante, também foram responsaveis por
impulsionar conquistas na igualdade de
género.

3 MULHERES E A COVID-19:
ANALISES ATUAIS E
PERSPECTIVAS DE FUTURO

Apo6s a declaracdo da pandemia da
Covid-19, no dia 11 de marco de 2020, a
ONU Mulheres (2020b) sinalizou, por
diversas vezes, em seus canais de
comunicagdo, sua preocupagdo com as
dificuldades que as mulheres enfrentardo
durante e apds a pandemia. Nao obstante, a
organizacdo  tem  trabalhado  com
chamamentos para que as liderangas de
todo 0 mundo

[...] apliquem a perspectiva de género
para reduzir as desigualdades
existentes em nossas sociedades, a
medida que implementam medidas de
curto e longo prazo para combater o
impacto econbmico e social da

Covid-19  (MLAMBO-NGCUKA,
2020, s/p).

A ONU Brasil (2020) alertou sobre
0 risco do contagio do novo coronavirus
ser maior em mulheres pelo fato de
estarem na linha de frente de
enfrentamento contra a Covid-19, atuando
como enfermeiras e voluntarias em
comunidades. Ainda, segundo  a
organizagdo, o género feminino ser4 mais
afetado pelos impactos econdmicos, pois
muitas mulheres possuem trabalhos
informais e o distanciamento social durante
0s picos da pandemia pode impedir que
elas cumpram com as necessidades basicas
da familia (ONU BRASIL, 2020).
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No Brasil, a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD-Covid 19
evidencia como o desemprego atingiu com
mais forga as trabalhadoras. Segundo a
pesquisa, a taxa de desocupacdo entre
mulheres foi maior que a dos homens entre
0s meses de maio a agosto do ano de 2020
(IBGE, 2020). O Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea) afirma que

[...] é possivel estimar que a maioria
delas tenha ficado fora da forga, sem
trabalhar nem procurar trabalho, o

que ndo ocorria hd pelo menos trés
décadas (IPEA, 2020, p.17).

Em nota técnica publicada pelo
Ipea, Barbosa; Costa; Hecksher (2020)
identificaram quais trabalhadores sofreram
maior impacto quanto a perda de ocupacao
no més de mar¢co de 2020 e, mais
especificamente, na segunda quinzena do
mesmo més, quando estados e municipios
passaram a restringir atividades sociais e
econbmicas. Os autores encontraram que
0S grupos com maiores chances de perder o
emprego, no inicio da crise, foram as
mulheres e o0s jovens. No entanto,
comparada com anos anteriores, essa
probabilidade foi ainda maior entre as
mulheres, com aumento de 7 a 8 pontos
percentuais, enquanto entre 0s jovens esse
aumento ficou entre 2 e 3 pontos. Assim, a
pandemia,

[..] aprofundou algumas das
desigualdades observadas no
mercado de trabalho, pois aqueles
que estavam em situacdo
desvantajosa  apresentam  piores
indicadores. Contudo, vale ressaltar
que a deterioracdo foi ainda maior
entre as mulheres (BARBOSA;
COSTA,; HECKSHER, 2020, p. 58).

Além disso, a crise aponta para
menos acesso a saude sexual e reprodutiva,
iSSO porque, com 0S servicos de saude
sobrecarregados, 0S recursos essenciais
geralmente sdo remanejados para 0
enfrentamento da pandemia (ONU
BRASIL, 2020).

Em consonancia com o evidenciado
acima, Santos (2020), analisa a situagéo de

grupos especificos (mulheres,
trabalhadores  informais,  sem-abrigo,
moradores das periferias, refugiados,
deficientes e idosos) para 0s quais a
quarentena torna-se particularmente dificil.
O que esses grupos tém em comum ¢€ o fato
de as vulnerabilidades a que estdo expostos
antecederem o periodo de isolamento
social e se agravarem com ele.

Dentre esses grupos, estdo o das
mulheres. De acordo com o autor, elas séo
maioria em profissdes como enfermagem e
servico social. Por isso, estdo na linha de
frente da oferta de cuidados a pacientes,
tanto dentro quanto fora das instituicdes.
Além desse fator, como sdo culturalmente
consideradas “as cuidadoras do mundo”,
continuardo sendo as  responsaveis,
incessantemente, exclusivas ou
majoritariamente, pelo cuidado das suas
familias (SANTOS, 2020).

A ONU Brasil (2020) e Vieira;
Garcia; Maciel (2020) alertam que, durante
a crise, a violéncia doméstica e as
exploracGes sexuais tendem a aumentar
para o0 género feminino.

Mesmo em tempos normais, €
inaceitdvel a alta taxa de uma em
cada trés mulheres no mundo sofre
violéncia doméstica e 38% de todos
0s assassinatos de mulheres sdo
cometidos por seus parceiros. Com 0
confinamento, vimos um aumento de
mais de 30% nas chamadas para as
linhas de apoio em alguns paises [...]
(MLAMBO-NGCUKA, 2020, s/p).

Corroborando com as afirmagdes
citadas acima, Santos (2020), evidencia
que, em tempos de guerra, a violéncia
contra o género feminino tende a aumentar.

Nesse viés, Maranhdo (2020, p.
3207), conclui em sua pesquisa que,

[...] a quarentena por imposi¢do
politica e sanitaria € 0o momento
propicio para alguns sentimentos se
potencializarem: poder;
desejo;dominacdo; 6dio; estresse;
discordia; obediéncia; e submiss&o.

Outro aspecto a ser levado em
consideracdo refere-se ao aumento nos
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afazares domésticos e maternais que as
mulheres passaram a enfrentar devido as
medidas de isolamento contra a Covid-19.
O fechamento de escolas e creches, em
periodos de picos da pandemia, adicionou
novas formas de estresse as cuidadoras,
além de tornar os cuidados com as criangas
inconcilidveis com  outros trabalhos
(OLIVEIRA, 2020).

O estresse maior proporcionado as
mulheres também foi destacado por Santos
(2020):

Poderia imaginar-se que, havendo
mais bracos em casa durante a
quarentena, as tarefas poderiam ser
mais distribuidas. Suspeito que assim
ndo sera em face do machismo que
impera e quica se reforca em
momentos de crise e de confinamento
familiar. Com as criangas e outros
familiares em casa durante 24 horas,
0 stress serd maior e certamente
recairdi mais nas mulheres. O
aumento do nimero de divércios em
algumas cidades chinesas durante a
quarentena pode ser um indicador do
que acabo de dizer (SANTOS, 2020,
p.16).

Por causa das medidas de
isolamento social, muitos profissionais
estdo cumprindo suas atividades laborais
por meio de trabalho remoto, sendo
necessario conciliar as obrigacfes do
trabalho remunerado com os cuidados com
a casa e com os filhos. A vivéncia da
quarentena nessas circunstancias
certamente é diferente para homens e
mulheres e, mais ainda, para uma mulher
com filhos em idade escolar, condi¢do que
muitas vezes € negligenciada pelo
empregador (WENHAM; SMITH;
MORGAN, 2020). Segundo Oliveira
(2020, p. 159) “a pandemia apenas
escancara 0s desafios impostos as muitas
mulheres mées que precisam trabalhar em
jornadas duplas ou triplas”.

A conciliagio de  trabalho
remunerado e ndo remunerado ja € uma
realidade na vida das mulheres desde o
século XIX, mas nesse contexto de
pandemia a exigéncia torna-se ainda maior,
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demandando esforco sobre-humano das
trabalhadoras. Cuidar € um trabalho arduo,
conciliar os cuidados com as tarefas
laborais remuneradas podem  exigir
emocionalmente demais das mulheres,
tendo consequéncias em sua salde mental
(BHATIA, 2020).

A diretora executiva da ONU
Mulheres explica que o mundo ndo pode
sair de uma crise sem aprender algumas
licbes. Segundo Mlambo-Ngcuka (2020,
s/p) “[...] devemos ver isso como uma
oportunidade para corrigir a situacao
desigual com a qual as mulheres vivem ha
décadas” e faz um apelo para que as
liderangas, ao determinarem as medidas de
combate no impacto econémico e social da
Covid-19, possam utilizar a perspectiva de
género para reducdo das desigualdades
existentes (MLAMBO-NGCUKA, 2020).

Pesquisadores e  organizacOes
declararam a necessidade das liderancas
incorporarem as vozes das mulheres nas
tomadas de decisbes em resposta e
recuperacdo da crise da Covid-19
(BHATIA, 2020; MLAMBO-NGCUKA,
2020; ONU Mulheres, 2020a; WENHAM;
SMITH; MORGAN, 2020; GUTERRES,
2020). Essa sem davida é uma agdo
importante que dirigentes do mundo todo
podem adotar. Contudo, tdo importante
quanto estar incluidas nas decisOes, é fazer
parte das proprias liderancas, uma vez que
“[...] a maioria das decisOes tomadas sao
de homens e as vozes que ouvimos Sao
geralmente masculinas” (ONU Mulheres,
2020c, s/p).

Diante do exposto, esse momento
de crise, no qual as mulheres estdo sendo
diretamente afetadas, seria um bom
momento para trazer as questdes de género
para o centro da discussdo. O secretario-
geral das Nacdes Unidas (UN), Guterres
(2020, s/p), declara:

Peco aos governos que coloquem
mulheres e meninas no centro de seus
esforcos de recuperacdo da COVID-
19. Isso comega com as mulheres
como lideres, com igual
representacdo e poder de decisao.
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As  NacBes Unidas (2020)
elencaram trés prioridades transversais que
devem estar incluidas na politica de
recuperacdo do coronavirus: a primeira é
garantir a igualdade de representacdo das
mulheres em todo o planejamento de
resposta a Covid-19 e tomada de decisdes;
a segunda é transformar e reconhecer as
desigualdades  dos  trabalhos  ndo
remunerados realizados pelas mulheres,
para que facam parte da economia e das
politicas inclusivas; e a terceira é projetar
planos sociais e econdmicos com foco
intencional na vida e no futuro de mulheres
e meninas (UN, 2020).

A pandemia do coronavirus poderia
ser a primeira crise em que as diferencas
de género e sexo seriam registradas e
levadas em consideracao por pesquisadores
e formuladores de politicas (LEWIS,
2020).

Nesse mesmo Viés, 0s autores
Wenham, Smith e Morgan (2020), apelam
para que 0S governos e instituicbes de
salde considerem os impactos, diretos e
indiretos da Covid-19, na perspectiva de
género e incorporem as vozes das mulheres
as decisdes em resposta a pandemia.

Bhatia (2020), diretora Executiva
Adjunta das Mulheres da ONU, também
declarou que os lideres mundiais, em nivel
local, municipal e nacional devem
encontrar maneiras de incluir as mulheres
na tomada de decisdes, que essa postura
podera ter melhores resultados, pois “[...]
sabemos de muitas configuragdes que a
diversidade de pontos de vista enriquecera
uma decisdo final” (BHATIA, 2020, s/p).

E ainda afirma que,

[...] pessoas responsdveis  por
formular politicas devem alavancar as
capacidades das organizacles de
mulheres. Entrar em contato com
grupos de mulheres ajudara a garantir
uma resposta comunitaria mais
robusta, pois suas redes consideraveis
podem ser aproveitadas para
disseminar e ampliar as mensagens
de distanciamento social (BHATIA,
2020, s/p).

LEE )
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A histdria mostra que em tempos de
crise  as mulheres assumem funcOes
fundamentais para a sociedade, mas sao
minorias nas  representatividades de
liderancas e nas participacfes ativas das
tomadas de decisoes.

As informacbes acima  sdo
suficientes para que fiquemos otimistas
com relacdo ao fortalecimento da luta
pelos direitos da mulher durante e apds a
pandemia da Covid-19? Esperamos, sim,
que as andlises dos impactos de género ndo
sejam apenas questdes paralelas, mas
facam parte das preocupacdes primordiais
a serem pensadas neste momento, sob pena
dessa pandemia afetar de maneira muito
negativa a vida de milhées de mulheres e
meninas em diferentes paises. Além disso,
¢ imperante que as mulheres sejam
ouvidas, consideradas e facam parte das
tomadas de deciséo.

4 CONCLUSOES

O percurso da luta pelos direitos da
mulher mostra que momentos historicos
especificos provocaram grandes desafios a
igualdade de género, mas também geraram
ondas de conquistas de direitos. A atual
pandemia da Covid-19 coloca mais uma
vez grandes desafios para as mulheres.
Elas estdo entre os grupos considerados
mais vulneraveis em relacdo aos impactos
da conjuntura, seja por estarem nas linhas
de frente de combate a doenca, seja pelas
dificuldades financeiras, ou, ainda, devido
a sobrecarga de trabalho doméstico e
cuidados que recairam sobre elas. A
quarentena tem resultado, ainda, em um
aumento no nimero de casos de violéncia
domeéstica.

As diferengas entre homens e
mulheres ndo sdo, obviamente, naturais,
mas foram naturalizadas por meio de
processos discursivos e culturais (LOURO,
2008). A representacdo  socialmente
compartilhada da mulher como principal
cuidadora e responsavel por esse trabalho
arduo e, na grande maioria das vezes,
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desvalorizado, foi produzido ao longo do
tempo. Neste momento de crise, essa
concepcao pode ser reproduzida, mas pode
ser também, um momento de vir & tona
essa sobrecarga, seus efeitos e a
possibilidade de se criar discursos e
praticas mais igualitarias.

As relacOes de poder que colocam o
trabalho, gerador de lucro, em posicdo de
vantagem e desvalorizam ou invisibilizam
0 trabalho ndo remunerado do cuidado
serdo repensadas a partir dessa pandemia?
Por causa do isolamento social, muitas
atividades produtivas precisaram  ser
paralisadas. Mas o trabalho de cuidado
pode ser paralisado? Ou o que aconteceria
se as mulheres deixassem de desenvolver
seu trabalho invisivel de manter criancas e
idosos sob seus cuidados? Trata-se de um
trabalho que ndo da para ser paralisado,
sob o risco de atingir criancas e idosos
mais vulneraveis. Esse trabalho invisivel e
ndo valorizado € essencial para a
continuidade da vida.

Apesar da ONU reconhecer a
necessidade de incluir as mulheres nas
tomadas de deciséo, elas estardo realmente
sendo ouvidas e suas necessidades
atendidas, a fim de que a pandemia ndo
reproduza as desigualdades de género? A
experiéncia de crises anteriores mostra a
importancia de se considerar a analise de
género como primordial a tomada de
decisbes (WENHAM; SMITH,;
MORGAN, 2020). Esperamos que isso
seja levado em consideracdo e ndo sejam
cometidos 0s mesmos erros de outras
crises similares.

A pandemia e a quarentena dela
decorrente estdo mostrando que se trata de
um momento propicio para se pensar em
alternativas ao modo de viver, de conviver,
de produzir e de consumir nestes primeiros
anos do século XXI (SANTOS, 2020).
Poderiamos incluir nesta analise ainda as
indagacgOes: alternativas frente a atual
divisdo sexual do trabalho, as relacOes
estabelecidas entre 0s géneros e a
invisibilidade a que estdo sujeitas muitas

questdes que envolvem as mulheres
também serdo produzidas? Sera possivel
pensar em uma viragem epistemoldgica,
cultural e ideoldgica nesse sentido?

Pesquisas ja estdo sendo realizadas
para avaliar os impactos e consequéncias
da pandemia nas relacdes de género e na
luta pelos direitos da mulher. Dados sobre
contagio, divorcios, mortalidade materno-
infantil, violéncia domestica, participacao
das mulheres nos processos decisorios,
entre outros, nos dardo a dimenséo se as
alternativas a0 modo de se viver e
conviver, citadas anteriormente, seguirdo
no sentido de se concretizar ou néo.
Esperamos que sim, que se efetivem e se
materializem.
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