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RESUMO

Desde os primérdios da humanidade, o trabalho humano foi dividido. Aos grupos de elite era
destinada uma educagdo intelectual, voltada a formar um cidaddo completo. Ja& os grupos
trabalhadores recebiam uma educacéo técnica, voltada ao trabalho pratico. Com o passar dos anos
esse tipo de diferenciagdo ndo diminuiu. Ainda hoje, percebe-se a auséncia da educacdo
humanistica na formacdo técnica. Mesmo que inUmeros autores afirmem que a educacdo
humanistica é fundamental para a formacdo do trabalhador, ainda assim, os cursos técnicos ndo
oferecem aos seus alunos esse tipo de formacédo. O presente trabalho analisa o curriculo técnico do
curso de Recursos Humanos da Escola Estadual “Professor Jos¢ Veiga da Silva”, em Marataizes-
ES, observando a auséncia de educacdo humanistica na matriz curricular do curso, além de pesquisa
realizada com os alunos, comprovando que a auséncia da mesma é sentida pelos futuros
profissionais de Recursos Humanos. Como resultado, o trabalho apresenta uma proposta curricular,
acrescentando um modulo a mais no curso que contemple as disciplinas que, segundo a pesquisa, 0s
alunos sentem falta, sendo estas baseadas na educacdo humanistica.
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PROPOSED CURRICULUM FOR TECHNICIAN COURSE OF HUMAN RESOURCES OF
STATE SCHOOL HIGH SCHOOL "PROFESSOR JOSEPH VEIGA DA SILVA" UNDER
THE EDUCATION PERSPECTIVE HUMANISTIC

Abstract

Since the dawn of humanity, human labor was divided. The elite groups was intended an
intellectual education, aimed to form a full citizen. In contrast, workers groups received a technical
education focused on practical work. Over the years this type of differentiation has not diminished.
Even today, we see the lack of humanistic education in technical training. Even though many
authors state that the humanistic education is essential for the formation of worker still technical
courses do not offer their students this type of training. This paper analyzes the technical curriculum
of Human Resources program of the State School "Professor José Veiga da Silva™ in Marataizes-
ES, noting the absence of humanistic education in the curriculum of the course, in addition to
research with students, proving that the lack of it is felt by future HR professionals. As a result, the
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work presents a curriculum proposal, adding a module over the course covering the disciplines,
according to the survey, students miss, which are based on humanistic education.

Key Words: Education Humanistic. Professor José Veiga da Silva. Curriculum proposal. Human
Resources.

INTRODUCAO

O homem e o trabalho sempre tiveram uma relacdo intima. Foi a capacidade de desenvolver
tecnologia que distinguiu a espécie Homo das demais espécies, tornando possivel o dominio do ser
humano no planeta. Através do seu trabalho, 0 homem conseguiu modificar a natureza e, a medida
que a sociedade foi se desenvolvendo, estruturar essas atividades foi essencial para a organizagéo da
mesma. Segundo Saviani (2007, p.152) “[...] trabalho e educacdo sdo atividades especificamente

humanas.”

As comunidades primitivas tinham uma concepcdo de trabalho e de educacdo completamente
diferente da atual. Para estas comunidades, a identidade do grupo era adquirida através da relagdo

entre trabalho e educacdo. Saviani explica que

Os homens aprendiam a produzir sua existéncia no préprio ato de produzi-la. Eles
aprendiam a trabalhar, trabalhando. Lidando com a natureza, relacionando-se uns com 0s
outros, os homens educavam-se e educavam as novas geracdes [...] Assim, enquanto 0s
elementos ndo validados pela experiéncia sdo afastados, aqueles cuja eficcia a experiéncia
corrobora necessitam ser preservados e transmitidos as novas geracdes no interesse da
comunidade da espécie. (SAVIANI, 2007, p. 154)

Isso, porém, fez com que houvesse uma hierarquizacdo das funcgdes, tornando umas mais
importantes que as outras. Os que ocupavam cargos intelectuais acabavam se tornando dominadores
daqueles que ocupavam funcGes manuais. Essa divisdo no trabalho fez com que a sociedade se
dividisse, dividindo também o tipo de educacéo, pois, 0 grupo dominante ndo deveria aprender as

mesmas coisas que 0 grupo dominado, e vice versa.

Assim, se nas sociedades primitivas, caracterizadas pelo modo coletivo de producdo da
existéncia humana, a educacdo consistia numa ac¢ao espontanea, ndo diferenciada das outras
formas de acdo desenvolvidas pelo homem, coincidindo inteiramente com o processo de
trabalho que era comum a todos 0os membros da comunidade, com a divisdo dos homens em
classes a educacdo também resulta dividida; diferencia-se, em conseqiiéncia, a educagdo
destinada a classe dominante daquela a que tem acesso a classe dominada. E é ai que se
localiza a origem da escola. A educagdo dos membros da classe que dispde de écio, de
lazer, de tempo livre passa a organizar-se na forma escolar, contrapondo-se a educacao da
maioria, que continua a coincidir com o processo de trabalho (SAVIANI, 2007, p.155-156).

A sociedade, assim, intelectualizou um grupo e rebaixou o outro a conhecimentos praticos, como se
ambos ndo pudessem aprender as mesmas coisas. Anos mais tarde, autores como Karl Marx e
Friedrich Engels (século XIX) e o fil6sofo italiano, Antonio Gramsci (inicio do século XX), dentre

outros, analisando essas relacbes de trabalho educacionais, criticaram as mesmas. Gramsci,
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especificamente, como revela Attilio Monasta, criticou a seguinte situacédo entre o trabalho manual

e intelectual:

[...] a critica a distingdo tradicional entre o ‘trabalho manual’ e o ‘trabalho intelectual’ é um
dos elementos mais importantes para a elaboracdo de uma nova teoria da educacéo.
Segundo Gramsci, essa distingcdo € ideoldgica, na medida em que desvia a atencdo das
fungdes reais, no interior da vida social e produtiva, para os ‘aspectos técnicos’ do trabalho.
Em qualquer trabalho fisico, até mesmo no mais degradante e mecanico, existe um minimo
de atividade intelectual. Assim, portanto, podemos dizer que todos os homens séo
intelectuais: porém nem todos exercem a fungdo de intelectuais na sociedade. N&o existe
atividade humana da qual se possa excluir absolutamente alguma participacéo intelectual:
ndo € possivel separar 0 homo faber do homo sapiens(tMONASTA 2010, p. 21).

Bergson, em sua obra “Evolucdo Criadora” (1979), ao analisar o desenvolvimento impulsivo vital,
observa que, o conceito de inteligéncia humana é definido pela capacidade de fabricacdo de objetos
artificiais, que Ihe permitiram seguir no processo evolutivo. Ou seja, a capacidade cognitiva humana
estd diretamente relacionada ao trabalho, a capacidade de fabricar instrumentos que podem ser

utilizados para trabalhar.

Se pudéssemos nos despir de todo orgulho, se para definir nossa espécie, nos ativéssemos
estritamente ao que a histdria e pré-histdria nos apresentam como a caracteristica constante
do homem e da inteligéncia, talvez ndo disséssemos Homo sapiens, mas Homo faber. Em
conclusdo, a inteligéncia, encarada no que parece ser 0 seu empenho original, é a faculdade
de fabricar objetos artificiais, sobretudo ferramentas para fazer ferramentas e de diversificar
ao infinito a fabricagdo delas (BERGSON apud SAVIANI, 2007, p. 153).

Apesar dessas criticas, a educacdo continua sendo dividida em grupos sociais. Observa-se tal
proposicdo ao se analisar o curriculo da educacdo profissional e tecnolégica (EPT). A auséncia de
conteddos humanisticos, observada através da analise curricular realizada, faz com que a EPT
continue com um curriculo baseado nos moldes antigos, onde ensinar o sujeito a pensar e se

perceber como ser importante socialmente, continua ndo sendo prioridade.

Esse trabalho pretende mostrar essa diferenca educacional, bem como, refletir nessa desigualdade
educacional e social que ainda acontece. Essa constatacdo ocorrerd através de analise bibliografica e
pesquisa qualitativa realizada no curso técnico em Recursos Humanos da Escola Estadual

“Professor José Veiga da Silva”.

Discutir a respeito da educacdo humanistica é algo que precisa acontecer ja que, preocupar-se com a
formacdo do sujeito pensante e reflexivo é fundamental na busca de uma sociedade menos
excludente e desigual. O trabalhador, peca chave nas relagdes sociais ede trabalho, precisa estar
ciente de seu papel social, sua importancia como engrenagem fundamental, e ndo descartavel, em

nossa sociedade.

O presente trabalho problematiza a auséncia de contetdos humanisticos no curriculo da EPT,
analisando o curriculo do curso técnico em Recursos Humanos na Escola Estadual de Ensino Médio
“José Veiga da Silva” em Marataizes-ES. Esta analise foi realizada sob a perspectiva da Educacgéo
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Humanistica. Como objetivo geral, este trabalho quer propor a EEEM “Professor José Veiga da
Silva” que desenvolva no curso técnico em Recursos Humanos um curriculo voltado para a

formacdo humanistica.

O trabalho apresenta os seguintes objetivos especificos: destacar a importancia da formacao
humanistica para a diminuicdo da alienacdo da classe trabalhadora, criando méo de obra consciente
de seu papel social; analisar o curriculo do curso técnicoem Recursos Humanos da EEEM
“Professor José Veiga da Silva” sob a perspectiva da educagdo humanistica; identificar se 0s alunos
do curso técnico em Recursos Humanos reconhecem a educagdo humanistica e conseguem entender
a importancia da mesma para a formagdo da mao de obra qualificada e consciente de seu papel
social; e propor uma mudanga curricular no curso técnico em Recursos Humanos da escola estadual
“Professor José Veiga da Silva”, acrescentando ao mesmo disciplinas humanisticas que melhorarao

a formacéo profissional dos alunos do referente curso.

A metodologia utilizada na execucdo do trabalho consistiu em uma andlise curricular do curso
técnico em Recurso Humanos da Escola Estadual Professor José Veiga da Silva, que foi
complementada por uma pesquisa bibliogréfica inspirada em obras sobre a Educacdo Humanistica.
Além disso, também realizou-se uma pesquisa qualitativa, realizada através de questionario e
entrevista livre com alunos, professores e coordenacdo do curso citado, mostrando como a auséncia
de conteddo humanistico é prejudicial a formacdo dos alunos e futuros técnicos em Recursos

Humanos.

Fundamentando esta pesquisa, além de Antonio Gramsci (2010), autor ja citado, foram utilizadas
obras dos autores Karl Marx e Friedrich Engels (2002), Demerval Saviani (2007), Gaudéncio
Frigotto (2008),Henri Bergson (1979), AttilioMonasta (2010), Maria Lucia de ArrudaAranha
(1996), Alberto Tosi Rodrigues (2002), Elaine Pesente Soares (2011), Edgar Carvalho (2011),
Edgar Morin (2002), Indiana Reis da Silva Becevelli (2011), Paulo Freire (1985), Larissa F. Zanin
(2011), Marise N. Ramos (2005), Maria Ciavatta (2005), Helenice M. SbrogioMuramoto (1991),
Pierre Bourdieu e Jean ClaudePasseron (1984/1970),Maria Clara Bueno Fischer e Naira Lisboa
Franzoi (2009). O dialogo com esses autores foi fundamental na execucdo do trabalho, pois estes

trouxeram sua visdo sobre a educagdo humanistica.

DOIS MODELOS DE EDUCACAO: A EDUCACAO PARA ALIENACAO E PARA A
EMANCIPACAO

Ha quem diga que a educacdo é o bem mais precioso que um individuo pode ter. E de fato, a

educacdo é a porta para 0 mundo intelectual, para 0 mundo das ciéncias, que é tdo importante em
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nosso contexto social. “A educagdo promove a constru¢ao da personalidade social e, por isso, ndo

se desvincula da situagdo concreta em que se insere” (ARANHA, 1996, p.33).

E comum achar que a educacéo é neutra, apolitica, sem nenhum objetivo que a impulsione, porém,
isso é uma ilusdo, j& que, a escola faz parte da sociedade na qual esta inserida, que por sua vez, é
formada por grupos sociais distintos, que influenciam aquela. E um ciclo onde a sociedade
influencia a escola que influencia a sociedade. Cada grupo social presente na sociedade acaba
influenciando a escola de uma maneira diferente, por isso, esta serve ao grupo social dominante, por

isto ela ndo pode ser neutra ou apolitica.

Assim, esta escola que acreditamos ser neutra, desprovida de ideologia, onde os professores
respeitam a consciéncia e a liberdade do aluno, conduzindo-os a emancipacdo, moralidade através
dos conhecimentos libertéarios, na verdade é um aparelho ideolégico do Estado, influenciado pela
classe dominante, que desempenha um papel determinante na reproducdo das relacdes de
poder.Bourdieu e Passeron discutem em sua obra “a necessidade de se legitimar a escola como
reprodutora de for¢a de trabalho.” (apud CARNOY, 1984) Eles trabalham com o conceito de
“violéncia simbolica”, que acaba alienando o sujeito, uma vez que o "poder que chega a impor
significacGes e a impd-las como legitimas, dissimulando as relacBes de forca" (apud MATOS,
1994)

Esse modelo de escola acima citado € o que Marx e Engels chamam de “Educacdo para Alienagao”.
Para os autores, ndo existe educagdo. “Conforme o contetido de classe ao qual estiver exposta, ela
pode ser uma educacdo para alienacdo ou uma educa¢do para a emancipacdo.” (apud,
RODRIGUES, 2002, p. 49) Mesmo assim, Marx via na educacdo uma arma valiosa na busca pela

emancipacao do ser humano.

Essa distingdo na educagéo surgiu desde a antiguidade, com o surgimento do Estado e das classes
sociais, gracas a diferenciacdo entre o trabalho intelectual, que era destinada a classe social
dominante e o trabalho manual, que era designado as classes subordinadas. Saviani descreve uma

linha do tempo nas disparidades entre escola e trabalho.

[...] a escola, desde suas origens, foi posta do lado do trabalho intelectual; constitui-se num
instrumento para a preparacdo dos futuros dirigentes que se exercitavam ndo apenas nas
funcBes da guerra (lideranca militar), mas também nas fungdes de mando (lideranca
politica), por meio do dominio da arte da palavra e do conhecimento dos fendmenos
naturais e das regras de convivéncia social [...] isso foi detectado no Egito desde as
primeiras dinastias até o surgimento do escriba, assim como na Grécia, em Roma e na ldade
Média, cujas escolas, restritas, cumpriam a funcdo de preparar os também restritos quadros
dirigentes (intelectuais) entdo requeridos. Nesses contextos, as fungdes manuais ndo
exigiam preparo escolar. A formagdo dos trabalhadores dava-se como concomitante
exercicio das respectivas funcfes. Mesmo no caso em que se atingiu alto grau de
especializacdo, como no artesanato medieval, o sistema de aprendizado de longa duragdo
ficava a cargo das préprias corporacgdes de oficios: o aprendiz adquiria o dominio do oficio
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exercendo-o0 juntamente com os oficiais, com a orientacdo do mestre, por iSSO mesmo
chamado de “mestre de oficio”. (SAVIANI, 2007, p. 157-158)

Aranha também descreve essa relacdo desigual, separando educacdo destinada aos grupos

dominantes e a classe trabalhadora.

Desde o inicio da civilizagdo, [...] sempre que na sociedade sdo criadas relacBes
hierarquicas, da-se a separacdo entre o trabalho intelectual e o trabalho manual. Com isso,
aqueles que se ocupam com o trabalho intelectual tendem a desprezar as atividades
manuais, enquanto os trabalhadores bragais, ao assumir essa “inferioridade” imposta,
deixam de ter clareza tedrica suficiente a respeito de sua pratica, mantendo-se presos a uma
atividade to intensa e tdo dividida que a reflexdo se torna quase impossivel.” (ARANHA,
1996, p.23)

Essa falta de clareza teorica citada por Aranha se refere justamente a essa diferenciacdo que se da
na forma de educar os individuos para o trabalho, o que causa uma perda de consciéncia que, para
Marx causava a alienagéoz, gerada justamente pela maneira como as classes subordinadas eram
educadas. Para Rodrigues, que cita Marx, “[...] 0 ensino oferecido por este Estado burgués so

poderia ensinar os filhos dos operarios a moldarem-se a dominagdo.” (RODRIGUES, 2002, p.54)

Gramsci, ao analisar a educacdo italiana no comeco do século, baseada nas obras de Marx,
constatou que “[...] toda atividade prética tende a criar uma escola para os proprios dirigentes e
especialistas e, consequentemente, tende a criar um grupo de intelectuais especialistas de nivel mais
elevado, que ensinam nas escolas.” (GRAMSCapud RODRIGUES, 2002, p.93). Isso gera um

sistema educacionaldesigual. Rodrigues ao analisar sua obra, observou que:

De um lado um tipo de escola “humanista”, que te da uma formagioclassica, destinada a
desenvolver em cada individuo uma cultura geral destinada a dar a cada um, nas palavras
de Gramsci, “o poder fundamentalde pensar na vida”. De outro lado, surgiram as diversas
escolasespecializadas, voltadas para a formacdo especifica dos diferentes ramos
profissionais, ou baseadas na necessidade de operacionalizar os conteddoscientificos.
(RODRIGUES, 2002, p.93)

A primeira escola, citada por Rodrigues (2002), esta voltada para a formacdo daclasse dominante,
pois busca formar individuos completos, gracas ao contato com acultura humanista acumulada ao
longo dos séculos, uma escola para intelectuais.Paralelo a este modelo de escola, estd a escola
técnica, com o objetivo deprofissionalizar o individuo, para que 0 mesmo pudesse operar bem seu
mecanismode trabalho. Para Gramsci, esta diferenciacdo representava a exclusdo das

classestrabalhadoras a uma formacao de qualidade e a exaltacdo da cultura elitista. Alémdisso,

[..] a tendéncia hoje é a de abolir qualquer tipo de “escola desinteressada”
(ndoimediatamente interessada) e “formativa”, ou conservar delas tdosomenteum reduzido
exemplar destinado a uma pequena elite de senhores e demulheres que ndo devem pensar
em se preparar para um futuroprofissional, bem como a de difundir cada vez mais as

%para Marx a Alienacéo acontece quando o trabalho, que antes pertencia ao trabalhador, deixa de pertencé-lo, e este o percebe como
algo que esta fora de si. Por causa do trabalho alienado a que estdo submetidos, os homens adquirem uma consciéncia falsa do mundo
em que vivem,véem o trabalho alienado e a dominacdo de uma classe social sobre a outra como fatos naturais e passam,portanto, a
compartilhar uma concep¢do de mundo dentro da qual s6 tém acesso as aparéncias, sem ser capazes de compreender 0 processo
histdrico real (RODRIGUES, 2002, p.46).
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escolas profissionaisespecializados, nas quais o destino do aluno e sua futura atividade
sdopredeterminados (GRAMSCI apud RODRIGUES, 2002, p.94).

Enfim, pode-se perceber que, a escola ndo € um ambiente neutro e desprovido deideologia, muito
pelo contrario, a escola esta repleta de interesses. Pelo que se podeperceber através da analise dos
autores acima citados, existem varios modelos deescola, que servem tanto para emancipar o
individuo, tornando-o um capacitadopara realizar tarefas intelectuais; quanto para alienar o
individuo responsavel pelotrabalho manual. Ele se torna parte do sistema, sem perceber que, esta

sendoexplorado pela classe dominante.

MODELO DE ESCOLA NA VISAO DE MARX E GRAMSCI

Levando em consideracdo as criticas apontadas por Marx, Engels e Gramsci, a respeito da escola
para alienacdo e escola para emancipacdo, sera possivela existéncia de uma escola que atenda todas
as classes sociais sem interessesentre elas? Pois estes dois autores apontaram em suas obras
modelos de escolasque atenderiam, segundo eles, as expectativas de todas as classes, sem

distingé@oentre elas.

Para Marx, a preocupagdo fundamental da educacéo deveria ser o rompimento coma alienagédo do
trabalho, que era provocada pela divisdo do trabalho ocorrida nasfabricas, pois esse seria 0 primeiro
passo para se romper com a passividade dotrabalhador frente a ideologia da classe dominante.

(RODRIGUES, 2002). Osconteudos educacionais deviam contemplar trés dimensoes:

[...] uma educacdo mental, uma educacéo fisica e uma educagéao tecnoldgica.[...] educacéo
mental, [...] pode-se deduzir do contexto que seria umaeducacdo elementar para o trabalho
intelectual. A educacdo fisica seria aeducacdo do corpo tal como oferecida nos ginasios
esportivos e notreinamento militar. E, finalmente, a educacdo tecnoldgica seria a
iniciacdodas criancas e jovens no manejo dos instrumentos e das maquinas dosdiferentes
ramos da industria [...] (RODRIGUES, 2002, p.53)

Marx (apud RODRIGUES, 2002) acreditava que a uUnica maneira de uniformizar oensino seria
trabalhar o sujeito em todas as suas capacidades, tanto fisicas comointelectuais. Pelo que se pode
perceber, contempla todos os niveis essenciais parauma boa educacdo, pois contempla os niveis
intelectual, fisico e técnico, tornandoassim esses sujeitos completos. Marx acreditava que era
preciso substituir oindividuo parcial, “mero fragmento humano que repete sempre uma
operacdoparcial, pelo individuo integralmente desenvolvido, para o qual as diferentes
funcBessociais ndo passariam de formas diferentes e sucessivas de sua atividade”. (MARXapud
RODRIGUES, 2002, p.53)

Pelo que se pode perceber, Marx via na educacdo uma saida para o fim daalienagdo sofrida pela
classe trabalhadora. Ele acreditava que, através da educacdo completa do trabalhador, 0 mesmo

poderia transitar de uma funcéo para a outra daproducédo livremente, sem consequéncias drasticas,
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pois 0 mesmo ja estariapreparado para tal processo. Marx defende a educa¢do como um meio de
libertacdodo operario, que poderia se empregar em todos os aspectos da producao, tanto emfuncdes

manuais como em fungdes intelectuais.

A educacdo dara aos jovens a possibilidade de assimilar rapidamente napratica todo o
sistema de producdo e lhes permitird passar sucessivamentede um ramo de producdo a
outro, segundo as necessidades da sociedadeou suas proprias inclinagdes. Por conseguinte,
a educacdo nos libertaradeste carater unilateral que a divisdo atual do trabalho impGe a
cadaindividuo. Assim, a sociedade organizada sobre bases comunitérias dard aseus
membros a possibilidade de empregar em todos os aspectos suasfaculdades desenvolvidas
universalmente. (MARX apud RODRIGUES,2002, p.57)

Assim como Marx, Gramsci também vé na educacdo o mecanismo delibertacdo da opressao
causada pelo capitalismo. Ele defendia uma escolaunitéria, que englobasse os niveis de Ensino
Fundamental e Médio, com umcarater formativo, equilibrando de forma equanime o
desenvolvimento dacapacidade de trabalhar manualmente e intelectualmente, segundo ainda
Rodrigues(2002, p. 95)

[...] a preocupacdo de Gramsci € abrir a todas as classes, e ndo apenas asdominantes, a
capacidade de formar seus préprios intelectuais, pois semisso a luta pelo poder fica
extremamente desequilibrada nas sociedadescomplexas. Se todos ndo tiverem acesso a uma
escola que lhes permitauma formacdo cultural béasica, que possa ser eventualmente
expandida emseguida, a “batalha as idéias” vai ser sempre ganha pelas classesdominantes.

Enfim, os dois autores acima analisados propdem modelos de escola que, visamlibertar o sujeito da
opressdo causada pelo sistema. Eles acreditam que, a educacdoé um mecanismo viavel para tal
libertacdo, pois, é através da escola, que 0s sujeitospodem ter acesso aos saberes necessarios para
que este processo aconteca. Asescolas entdo devem procurar formar individuos completos, que
saibamdesempenhar tanto fun¢Ges manuais como intelectuais, sendo que, todas essas capacidades

dever&o ser adquiridas na escola.

EDUCACAO HUMANISTICA NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A educacdo humanistica continua sendo um desafio, ainda nos dias de hoje. O desenvolvimento
capitalista fez com que, o aumento das diferencas de classe se acentuassem. A Globalizagéo,
fenémeno mundial de interligacdo dos paises, que teve inicio na Segunda Revolucdo Industrial®
(século XIX) e se consolidou na segunda metade do século XX, desenvolvendo-se ano apds ano, fez
com que as relacdes de trabalho fossem modificadas. Soares faz a seguinte observagdo sobre a vida

do trabalhador no capitalismo

[...] o capitalismo intensifica-se na mesma medida em que a exclusdo social, pois a
necessidade de qualificacdo do trabalhador aumenta o nivel de desemprego e a destruicdo

*A Segunda Revolugdo Industrial inicia o processo de Globalizac&o gracas as invengdes surgidas nesse periodo, como o
telefone, navios a vapor, linhas férreas, dentre outras, que facilitaram a locomoc&o de pessoas e informacGes por paises
com mais rapidez. No entanto, a consolidacdo da Globalizacdo ocorre na metade do século XX, durante a Guerra Fria.
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dos direitos trabalhistas cria outro setor paralelo, marcado pela informalidade e pelo
individualismo. Assim, o trabalhador fica cada vez mais inseguro de seu futuro (SOARES,
2011, p.128).

Essa nova organizacdo econdmica, como ja foi dito, afeta diretamente a vida do profissional,
fazendo com que o mesmo adquira habilidades multiplas. Ele deve entender de tudo um pouco, uma
vez que, sua funcdo pode ser extinta rapidamente. Para que isso aconteca, a formacdo deste
profissional deve ser voltada para essas multiplas habilidades. Soares destaca o papel da escola,
pois, esta “[...] contribui para a formagao integral do trabalhador com profissionais capazes de atuar
de forma significativa para sua sobrevivéncia e da sua comunidade, ou seja, cidaddos criticos e
participativos|...]” (SOARES, 2011, p.135).

Infelizmente, essa formac&o critica e participativa esta longe de ser real para a classe trabalhadora
brasileira. Mesmo a Constituicdo Federal de 1988 garantindo direito a educacao a todos, nao é o que

acontece na realidade. Segundo Carvalho

A maioria dos jovens filhos da classe trabalhadora frequenta um sistema publico de
educacdo basica ineficiente e tem que enfrentar um mercado de trabalho competitivo e
exigente que requer habilidades e conhecimentos que ndo foram desenvolvidos no espaco
escolar. [...] Os cidaddos que buscam os empregos técnicos, geralmente porque precisam,
ndo tem os pré-requisitos de formacdo e nem condigdes sociais de pagar por essa formacao.
Cria-se uma situacdo problematica, alicercada em uma cultura de violéncia societaria que
culpa a vitima por sua desgraca (CARVALHO, 2011, p.202).

Fica claro que, a educacdo ofertada a classe trabalhadora é muito inferior aquela dada as classes
dominantes. E, para intensificar tal situacdo, a formacdo humanistica estd longe das turmas de
educacdo profissional. Nao se percebe uma tentativa de formar uma sociedade melhor através da
educacdo, ao contrario, o que fica claro, analisando as entrelinhas, é que, a educagédo brasileira
insiste em manter a distingdo entre pobres e ricos, perpetuando a separacdo entre patrdo e

empregados.

Para Edgar Morin (apud BECEVELLLI, 2011, p. 171) “[...] a educag@o pode ajudar a nos tornarmos
melhores, se ndo mais felizes, e nos ensinar a assumir a parte prosaica e viver a parte poética de
nossas vidas.” Porém, ndo ¢ o que se v€ nas escolas brasileiras. Se, nas escolas regulares essa
concepgdo de educacdo esta longe de ser real, na educacdo profissional essa distancia é ainda mais
gritante. Becevelli, destaca que “A historia da educagao brasileira aponta que a politica educacional
do nosso pais sempre foi perpassada por mudancgas cujas acdes, projetos e estratégias muitas vezes a

caracterizam/caracterizavam em politicas de governo e nao de Estado” (BECEVELLI, 2011, p.178).

Isso s6 faz com que as diferencas sociais sejam exaltadas. Fica claro que existe uma auséncia de
politicas que possibilitem uma educacdo capaz de formar cidaddos criticos e reflexivos, tanto na

educacao regular quanto na educacao profissional. Ao contrario
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[...] os projetos resumem-se a reproducdo de conhecimento superficial e elementar
(conhecimento tatico). Esses ndo asseguram o desenvolvimento de competéncias
complexas que caracterizam o trabalho intelectual. Dessa forma [...] a formagdo precarizada
para trabalhadores precarizados continua sendo o0 eixo das politicas de Educacdo
Profissional, o que alimenta o consumo predatério da forca de trabalho (CARVALHO,
2011, p.208).

Além disso, Becevelli ressalta que “[...] as diversas tendéncias pedagodgicas que constituiram a
educacdo do nosso pais foram atravessadas pela excluséo e reproducédo das desigualdades sociais
[...] um conhecimento [...] que ndo contribui para a emancipa¢gdo humana e social” (BECEVELLI,
2011, p.176).E de interesse capitalista que a emancipagdo humana ndo ocorra com a classe
trabalhadora. Frigotto (2008) defende que essa relagdo organica entre “atraso” e “moderno” ¢ o que

define o sistema capitalista, especialmente o brasileiro.

Isto nos permite depreender e sustentar que a classe burguesa brasileira, de cultura e
mentalidade escravocrata, colonizadora, historicamente associada e subordinada a classe
burguesa dos centros hegeménicos do capitalismo, impediu, mediante ditaduras e golpes,
reformas e programas impostos pelo ato, a construcdo de um projeto nacional de
desenvolvimento mediante reformas estruturais que permitissem reduzir a desigualdade
social e, num horizonte mais profundo, a busca da superacdo desta desigualdade mediante a
ruptura das relagdes sociais capitalistas (FRIGOTTO apud CARVALHO, 2011, p.204).

Por isso, discutir educacdo humanistica dentro da educacdo profissional é essencial para que haja
uma mudanca nessa formagc&o. E preciso, inicialmente, lutar para que a classe trabalhadora receba,
na educacdo bésica, 0s conhecimentos necessarios para que possam acompanhar as transformagoes,
questionando a logica de exploragdo capitalista e modificando-a. Essa educacdo de qualidade deve
ser estendida a educagdo profissional, formando trabalhadores aptos ao mercado de trabalho

globalizado.

E preciso ter ciéncia que, a educacdo emancipadora e humanistica nio acontecera do dia para a
noite. A medida que a sociedade for se modificando a educacio sera transformada e vice versa.
Paulo Freire, defensor da educacdo emancipatoria defende uma mudanca na pratica educativa como

principio de uma mudanga social.

Eu sei que a pratica educativa ndo muda radicalmente antes que radicalmente mude a
sociedade mesma como um todo, antes que a gente transforme as estruturas da sociedade.
Mas sei também que ndo posso esperar pela mudanca radical da sociedade para depois
entdo mudar a educacdo. E possivel ir alterando, ir mudando, ir pondo cunhas no sistema
educacional. Tudo quanto puder se fazer para melhorar hoje as condi¢fes de ensino e
viabilizar as criangas e aos adolescentes de hoje numa possibilidade melhor de
compreender a realidade; quanto mais se possa fazer isso, melhor (FREIRE, 1985, p. 70).

Sé através da educacdo a realidade social sera transformada, formando humanos completos e ndo
apenas trabalhadores. O conhecimento emancipatorio € o que liberta 0 homem, tornando-o mais que

um mero cumpridor de ordens, mas um ser humano completo.

Por isso o trabalhador ndo pode ser reduzido a um simples realizador de tarefas, nem
tampouco a pratica educativa devera ser uma simples incidéncia da acdo condutora de uns
sobre os outros, pois a vocagéo natural do ser humano é transformar-se a medida que opera
e transforma o mundo (CARVALHO, 2011, p. 213).
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Formar um cidaddo pleno é liberta-lo para viver com dignidade nesse mundo globalizado. Uma
educacdo reprodutora, que destaca o papel do educador e limita o do educando, que evita 0
questionamento, a divida, a critica, s6 “[...] torna o sujeito passivo, adaptavel ao mundo para
compor 0s exercitos de operarios obedientes e fadigados que o mercado, muitas vezes, exige. Ele
ndo transforma positivamente o sujeito [...]” (CARVALHO, 2011, p.214). Por isso ¢ importante

lutar por uma educa¢do humanizada, a fim de evitar a reproducao de meros “operarios obedientes”,

disponiveis ao mercado de trabalho quando este necessitar.

E preciso que, a educacgdo basica ou profissional e tecnologica, se preocupe em formar cidaddos
plenos. Carvalho destaca o papel da escola nessa transformagao social. “Cabe a escola possibilitar
aos trabalhadores os beneficios do estagio civilizatorio em que se encontra a humanidade e buscar o
harmonioso desenvolvimento de todas as dimensdes humanas [...]” (CARVALHO, 2011, p.214-
215).

Fica claro entdo que, a educacao € o caminho que pode transformar a ordem social existente. Mas,
para que isso aconteca, € preciso que, a educacdo assuma sua funcdo social definitivamente.
Becevelli (2011, p. 183) defende ser necessario “[...] uma educagdo basica unitaria, politécnica e
ndo dualista, que articule cultura, ciéncia, tecnologia e trabalho como direito de todos,
proporcionando de fato uma sociedade inclusiva.” Mais do que nunca se faz necessario lutar por

uma educacdo igualitaria, que inclua conhecimentos técnicos e humanisticos.

Os desafios do Novo Milénio, com as constantes mudancgas tecnoldgicas, exige pessoas aptas a se
relacionarem bem com estas transformacdes. No que diz respeito a formacao profissional, é
necessario que a Educacdo Profissional Tecnoldgica se preocupe em formar sujeitos para o Novo
Milénio, que estdo dispostos a dialogarem com as transformacdes do mundo, sendo muito mais que

meros trabalhadores. Carvalho afirma que,

[...] a educacdo profissional deve ser concebida para além do tecnicismo, a fim de
superarmos um ensino que, na melhor das hipéteses, contribui apenas para a formagao de
trabalhadores que respondam somente as demandas imediatas do Mercado. N&o se pode,
dessa forma, almejar uma qualificacdo profissional meramente tecnicista, reificadora dos
sujeitos (CARVALHO, 2011, p.211).

Enfim, Carvalho (2011) deixa claro que, a educacédo tecnicista forma trabalhadores imediatos, que
conseguem solucionar os problemas pontuais do mercado de trabalho, de acordo com o seu tempo.
Porém, a medida que os problemas vao se alterando, este trabalhador que recebeu uma educacéo
limitada, nem sempre consegue se adaptar as novas demandas do mercado de trabalho. Por isso a
educacdo humanistica se faz importante, pois assim, ela trara dignidade a fabrica, como afirmou
Monasta ao analisar a obra de Gramsci
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Facam com que a escola seja realmente escola e que a fabrica ndo seja um cércere e terdo,
entdo, uma geracdo apenas composta por homens Uteis; Gteis porque fardo obra proficua nas
artes liberais e porque dardo a fabrica o que Ihe falta: a dignidade, o reconhecimento de sua
funcdo, indispensavel, a equiparagdo do operario a qualquer outro profissional
(MONASTA, 2010, p.60).
E notdrio que a Educacio Profissional e Tecnoldgica precisa ir além de formar para o mercado de
trabalho, isso porque, quando mudam as demandas do mercado, uma massa de trabalhadores
obsoletos sdo substituidos por outros que conseguem atender aquela demanda especifica, e assim,
sucessivamente, vao se formando trabalhadores momentaneos, mas que nem sempre conseguem se
readaptar as mudancas do sistema globalizado. Lutar por uma educacdo de qualidade a esses
trabalhadores é fundamental para mudanca dessa realidade. Soares também comunga dessa ideia,
dando a educacdo profissional a responsabilidade de formar sujeitos capazes de modificar sua

prépria histdria e, consequentemente, a sociedade. Segundo ela

[...] a educacdo profissional deve ser o elemento mediador capaz de levar o aluno a
perceber-se sujeito de sua prépria histéria e leva-lo a superar a condicdo imposta pelo
mercado capitalista em busca de uma sociedade mais justa e cidadd(SOARES, 2011,
p.137).

Fica claro que existe uma diferenca grande entre a educacdo destinada a classe trabalhadora e a
classe burguesa e a importancia de uma mudanca no sistema educacional para que a educagédo
recebida, por ambos 0s grupos, seja equalizada. Uma mudanca de postura por parte dos educadores
€ um primeiro passo para que essa mudanca ocorra. Na educacao profissional, especificamente, se
faz necessario uma mudanca curricular em muitos cursos, analisando-os e inserindo disciplinas que

proporcionem ao aluno, futuro trabalhador, uma visdo humanistica do mundo.

OS CURRICULOS DE EPT E A EDUCACAO HUMANISTICA

As anadlises tedricas feitas até entdo comprovam a disparidade, existente desde o inicio da
sociedade, entre trabalho e educacdo. Essa diferenca vem aumentando ao longo dos tempos,
perpetuando as desigualdades sociais existentes entre os grupos dominantes (burguesia) e a classe

trabalhadora. Fischer e Franzoi, analisando a educacéo profissional no Brasil, destacam que

Corresponde a esse lugar subalterno do trabalho na sociedade, um lugar subalterno da
educagdo profissional no interior do sistema educacional. Quando se fala dela,
forcadamente se evoca 0 que se tem exaustivamente chamado de dualidade do sistema
educacional: o ensino académico para aqueles que fardo sua formacgdo profissional na
educacdo superior, e ensino profissionalizante, ja no nivel médio, para aqueles cuja entrada
no mercado de trabalho dar-se-a precocemente. Essa dualidade, ora formalmente mais
marcada, ora menos, nunca se dissolve, de fato, na historia do pais (FISCHER e FRANZOI,
2009, p. 37).

Essa disparidade, ainda gritante na educacdo brasileira, s6 comecara a ser amenizada, & medida que
for discutida e propostas de mudancas forem lancadas. E preciso dar lugar de destaque a educacéo

profissional, pois esta tem a possibilidade de modificar o sujeito que participa dela, transformando-
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0 enquanto trabalhador e enquanto sujeito na sociedade. Soares acredita que a educacao profissional
tem a responsabilidade de formar sujeitos capazes de modificar sua propria histéria e,
consequentemente, a sociedade. Segundo ela “[...] a educagdo profissional deve ser o elemento
mediador capaz de levar o aluno a perceber-se sujeito de sua propria historia e leva-lo a superar a
condigdo imposta pelo mercado capitalista em busca de uma sociedade mais justa e cidada”
(SOARES, 2011, p.137).

Essas mudangas passam pela organizagdo do trabalho pedagogico, que ira nortear a formacao desse
individuo, acentuando a importancia da funcdo social da escola. O trabalho pedagdgico
proporcionard um dialogo entre todas os segmentos e peculiaridades que compdem essa modalidade
de ensino, tdo complexa, uma vez que, preparard o trabalhador para o mercado de trabalho, ou
melhor para o0 mundo do trabalho, tornando-o um sujeito atuante na sociedade. Becevelli destaca

que

[...] a organizagéo do trabalho pedagdgico é fundamental. A sala de aula é um dos l6cus da
tessitura do conhecimento. Se almejarmos uma educacdo emancipatéria, nossas praticas
ndo podem se pautar em uma educagdo puramente tecnicista. A educagdo profissional e
tecnoldgica deve ter o compromisso de formar individuos empreendedores (sic),
autbnomos, com espirito investigativo e aptos a continuar aprendendo. [...] Para
cumprirmos a nossa fungdo social, cabe a nds refletirmos sobre a nossa atuagdo e
discutirmos qual a visdo de homem e de sociedade que temos e a que queremos
(BECEVELLI, 2011, p. 264-265).

Essa mudanca passa, essencialmente pela mudanca curricular. Silva destaca a importancia do
curriculo sendo este algo que confere identidade. E no curriculo que o aluno encontra a “alma” do
curso, aquilo que ira aprender, os conhecimentos que ird adquirir enquanto estiver estudando.

Segundo ele

O Curriculo € lugar, espaco, territdrio. O curriculo é relacdo de poder. O curriculo é
trajetéria, viagem, percurso. O curriculo é autobiografia, nossa vida, curriculum vitae: no
curriculo se forja a nossa identidade. O curriculo é texto, discurso, documento. O curriculo
é documento de identidade (SILVA apud ZANIN, 2011, p. 285).

As palavras de Silva nos revelam como o curriculo é um instrumento poderoso, tanto para o
individuo, por revelar sua trajetdria, como para a educac&o, por ser a trajetoria de um curso. E nele
que estardo presentes o que é importante para formar o individuo. Assim, pode haver, de fato,
conteldos que sdo relevantes e excluidos outros, propositalmente, alienando aqueles que estdo
sendo formados. E uma arma poderosissima nas relacdes de poder presentes no trabalho, estas

existentes desde o principio da humanidade.

O curriculo deve ser pensado de maneira que possibilite ao aluno uma visdo do todo em relacdo ao
seu trabalho. Erroneamente, os curriculos técnicos, em sua maioria, apresentam conteldos
estritamente relacionados a pratica da atividade especifica, mas esquece-se que, aquela atividade
desenvolvida dialoga com outras atividades que, ndo estdo diretamente relacionadas a atividade de

Revista Ifes Ciéncia, v.4, n.2, 2018 — Instituto Federal do Espirito Santo



14

trabalho inicial. O trabalhador precisa saber problematizar determinadas situagdes, relacionando-as
com questdes tecnoldgicas, cientificas, politicas, culturais, etc. Ramos exemplifica o problema da

seguinte maneira:

Por exemplo, a construgdo de uma usina hidrelétrica numa determinada regido,
problematizada na perspectiva tecnoldgica evidenciaria teorias, conceitos e procedimentos
tecnicocientificos predominantes da fisica. Mas, se problematizado, na perspectiva
ambiental, por exemplo, evidenciar-se-iam questdes, teoria e conceitos da Biologia e
Geografia. Mas toda questdo ambiental ¢ também econémica e politica, portanto, ao ser
tratada nessas perspectivas, serdo evidenciados conceitos de ciéncias sociais. Enfim,
nenhuma perspectiva em si esgotaria a totalidade do fenémeno (RAMOS apud ZANIN,
2011, p. 293).

Fica claro que, os contetdos fragmentados ministrados aos alunos de EPT prejudicam sua
formacdo, limitando seus conhecimentos e, consequentemente, sua capacidade de problematizar o a
situagdo como um todo. Muramoto aponta que “trabalhadores que ndo se comunicam
horizontalmente, para reflexdo de sua préatica profissional, tendem a uma visdo parcial, truncada, do
processo de trabalho, perdendo a possibilidade de controle sobre este processo” (MURAMOTO
apud BECEVELLLI, 2011, p. 262).

Quando o curriculo é fragmentado, essa comunicagdo horizontal torna-se deficiente, fazendo com
que o trabalhador ndo consiga superar situagdes de crise, sendo dispensado do trabalho por nédo
conseguir se adaptar as constantes mudangas ocorridas no mercado capitalista. As escolas
profissionalizantes, por falha no curriculo, acabam formando trabalhadores limitados em sua
capacidade de didlogo e problematizacdo com situacdes que nao estdo diretamente ligadas as

atividades do trabalho em si.

Por isso é importante que, os curriculos da educacéo profissional incluam os conceitos necessarios
para a execucdo da atividade, mas também, dando condi¢fes para que este seja um trabalhador-
cidadao consciente. Ciavatta ensina que ¢ preciso “[...] superar a reducdo da preparagao para o
trabalho ao seu aspecto operacional, simplificado, escoimado dos conhecimentos que estdo na sua
génese cientifico-tecnoldgica e na sua apropriacdo histérico-social” (CIAVATTA apud ZANIN,
2011, p. 292).

O trabalho entdo deve ser encarado muito além da atividade manual em si, mas como um todo, com
seu reflexo na sociedade, todas as implicagdes que aquela acdo isolada provoca na coletividade

social. Zanin enfatiza que

o trabalho deve ser compreendido também em seu carater ontoldgico, ou seja, como
esséncia humana, como modo pelo qual o homem produz a sua esséncia. Na educacéo
profissional e tecnoldgica, a compreensdo histérica da organizacdo do trabalho vai ao
encontro do processo de desenvolvimento da ciéncia, que reorganiza os modos de producao
(ZANIN, 2011, p.302-303).
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E notdrio o potencial da educacdo profissional nessa perspectiva de mudanca social. Becevelli,

destacando Ciavatta, discute que

[...] o trabalho como atividade fundamental da vida humana existird enquanto existirmos.
No entanto, o que muda ¢ a natureza do trabalho, as formas de trabalhar, os instrumentos de
trabalho e de producdo que se constituem de modo diverso ao longo da histéria da
humanidade. Por isso é de suma importancia que na educacdo profissional também cabe
criar estratégias e movimentos de discussdes em que o trabalho ndo seja considerado e
efetivado apenas produto alienante e massificador do trabalhador, mas fonte de autocriacdo
e emancipacdo humana e social (BECEVELLLI, 2011, p. 183).

Sendo assim, a educagdo humanistica torna-se uma alternativa viavel, pois os conteddos ministrados
irdo caminhar de acordo com a realidade do aluno, possibilitando ao mesmo, dialogar com a
diversidade apresentada atualmente no mercado de trabalho. Zanin destaca que “uma formagao
mais humanistica na qual o curriculo proposto caminha de acordo com o aluno para o qual é
proposto, [...] considerando suas singularidades enquanto sujeito do processo, possibilitara [...] a

formacgao para o ensino e para o trabalho [...]” (ZANIN, 2011, p. 294)

E importante destacar que, a formacdo humanistica possibilitara formagao para o ensino e para o
mercado de trabalho, ou seja, dara a este trabalhador uma formagao mais completa. Além disso, esta
formacdo respeita a diversidade, pois discute assuntos que promovem a inclusdo e o respeito ao
proximo. Atualmente, com a ascensdo de grupos de minorias, como mulheres, negros,
homossexuais, transexuais, dentre outros, saber dialogar com os mesmos faz-se de extrema
importancia no mundo do trabalho e essa capacidade pode ser alcancada através da educacédo

humanistica.

Enfim, o que se pode concluir é que, os curriculos de cursos técnicos precisam estar adequados a
realidade dos alunos, buscando forméa-los com as competéncias e habilidades necessarias para a
execucdo das tarefas de trabalho, mas também, com condi¢bes de dialogar com as inlimeras
peculiaridades que envolvem aquele trabalho sem estar diretamente ligadas a ela. Assim, a
educacdo humanistica se apresenta como alternativa, pois forma o trabalhador ndo apenas para o
trabalho, mas também para a sociedade, ajudando-o a dialogar com a diversidade, preparando-o

para o ensino e para o trabalho.

ANALISE CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS DA
ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO PROFESSOR JOSE VEIGA DA SILVA

Analisando o Plano de Curso do Curso Técnico em Recursos Humanos da Escola “Professor José

Veiga da Silva”, percebe-se que 0 mesmo ndo se preocupa com uma formacdo humanistica dos
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alunos. No trecho que se refere ao perfil do profissional apds a concluséo, as seguintes informacdes

sdo apresentadas:

O Técnico em Recursos Humanos € o profissional habilitado para atuar na gestdo de
pessoas, na administracdo e na execucdo de todas as rotinas de um departamento de pessoal
além de ter conhecimento nas areas de Salde e Seguranca do Trabalho, Legislagdo, Lingua
Inglesa e Espanhola, entre outras, podendo, portanto assumir varias outras funcdes dentro
da area administrativa(PLANO DE CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS,
2011, p. 7).

Os conhecimentos ministrados a estes alunos estdo voltados para a area da Saude, Segurancga do
Trabalho, Legislacdo, Linguas estrangeiras, mas ndo educacdo humanistica. Falta a esse
profissional, que ira atuar com pessoas, uma educagdo voltada ao conhecimento das organizagoes
sociais. Como ja citado anteriormente nesse trabalho, Ramos (2005, apud ZANIN, 2011 ) destaca
que, um profissional precisa obter conhecimento em todas as areas, pois seu trabalho, direta ou
indiretamente, sofrera interferéncia de areas que ndo estdo diretamente ligadas a ele, como situagdes
ambientais e sociais, precisando entdo, de conhecimentos nessas areas para conseguir desempenhar
suas fungdes.No quesito das relacdes interpessoais, 0 mesmo trecho do plano de curso traz as

seguintescaracteristicas para o futuro técnico em recursos humanos:

Nos relacionamentos interpessoais 0 técnico em recursos humanos devera apresentar
facilidade de comunicacdo, iniciativa e compreender a natureza humana, quanto as
interacBes sociais, além disso, deve ter o espirito empreendedor e ser um profissional capaz
de: Recrutar, selecionar, admitir e demitir funciondrios; Elaborar uma politica de
remuneracao; Efetuar calculos como folha de pagamento, férias, 13°. entre outros; Elaborar
programa de cargos e salarios; Gerir de forma pro-ativa os recursos humanos da
organizacdo; Manter a administracdo ciente quanto as obrigatoriedades administrativas,
juridicas e fiscais; Fazer a ligacdo entre os colaboradores e a administragdo da empresa;
Coordenar e executar todas as rotinas de um departamento de pessoal; Desenvolver projetos
de socializagdo e humanizacdo entre os colaboradores; Atuar de forma participativa com o
todo organizacional, colaborando no alcance dos objetivos da empresa; Planejar e
administrar seu tempo e tarefas, buscando a qualidade no desenvolvimento do trabalho com
sua chefia ou departamento; Organizar arquivos e informagfes departamentais; Redigir
textos e documentos administrativos; Investir no préprio desenvolvimento, mantendo-se em
permanente atualizagdo; Proceder de forma ética no exercicio de suas fungdes, de acordo
com as normas e procedimentos enunciados no codigo de ética profissional (PLANO DE
CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS, 2011, p. 7-8).

Pelo que se pode perceber, espera-se muito do técnico em recursos humanos: que 0 mesmo seja
bom comunicador, compreendendo a natureza humana e as interacfes sociais. Para que estes
quesitos sejam desenvolvidos com éxito, seria necessario que, o profissional recebesse formacéao

humanistica, uma vez que, as interacdes sociais e a hatureza humana passam por estes conceitos.

Desde a Pré-Historia até os dias atuais, algumas caracteristicas do relacionamento humano néo se
modificaram, ao contrario, mudaram de contexto, mas ndo o comportamento em si. O desejo
humano de dominar o outro e a natureza, a necessidade de se sentir superior, a competitividade, que
nem sempre foram aspectos positivos, mas que estdo presentes nos relacionamento humanos, bem

como o oposto disso, a capacidade de viver em grupo, de aceitar diferencas do outro, a
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solidariedade, enfim, aspectos do comportamento humano que possibilitou a domina¢do humana no

planeta, o desenvolvimento das sociedades e a evolugédo tecnoldgica.

A educacdo humanistica, com disciplinas voltadas para as ciéncias sociais, possibilitaria ao futuro
técnico em recursos humanos compreender melhor o comportamento humano, pois conheceria as
implicacbes do mesmo desde o principio dos tempos, entendendo que algumas coisas sao

temporarias e outras sdo intrinsecas da espécie.

Analisando o curriculo do curso percebe-se que essa falha esta presente. O curso tem um total de
810 horas e esta dividido em trés modulos. No primeiro mddulo, a unica disciplina de carater
humanistico presente é “Etica e Comportamento Humano I”, com duas aulas semanais, perfazendo
um total de 36 horas/aulas no médulo. No segundo maodulo, a disciplina humanistica presente é
“Relacdes Interpessoais 17, tambem com duas aulas semanais e 36 horas/aulas no médulo. No
terceiro e tltimo modulo, os alunos cumprirdo as disciplinas “Etica e Comportamento Humano 117 e
“Relacdes Interpessoais II”, onde a primeira apresenta duas aulas semanais ¢ um total de 36

horas/aulas no modulo e a segunda apresenta 1 aula semanal e 18 horas/aulas no médulo.

A auséncia dessas disciplinas também foi comprovada em pesquisa qualitativa realizada com 0s
alunos do curso. Participaram da pesquisa 11 alunos, com faixa etaria entre 18 e 52 anos. Os
mesmos se identificaram. Fica claro que, o publico atendido por este curso € bem diversificado de
geracdes, atendendo desde o aluno recém saido do ensino médio até outros com vasta experiéncia

profissional.

A primeira pergunta da pesquisa era: “Vocé tem interesse em atuar na area que esta estudando? ”
Todos responderam afirmativamente. A segunda pergunta da pesquisa era: “Como vocé avalia o
desenvolvimento das disciplinas do seu curso de RH?” 82% dos alunos opinaram que 0
desenvolvimento foi bom enquanto 18% dos alunos acreditam ser insuficiente. Apesar da maioria
dos entrevistados acreditarem que a formacéo foi suficiente existe uma pequena porcentagem de

alunos que gostariam de uma formacao mais completa.

Como vocé avalia o desenvolvimento das disciplinas do seu curso de RH?

EBom

B Insuficiente
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GRAFICO 1 — Resposta a segunda pergunta.

Na terceira pergunta da entrevista, “As disciplinas desenvolvidas durante o curso de RH ofereceu a
formacao necessaria para desenvolver a cidadania? ”, 73% dos alunos defendem que sim enquanto
27% acreditam que o desenvolvimento da cidadania aconteceu parcialmente. Novamente, percebe-

se uma porcentagem, ainda que pequena, desejando melhorar sua formagdo em recursos humanos.
As disciplinas desenvolvidas durante o curso de RH ofereceu a formacao

necessaria para desenvolver a cidadania?

B Sim

B Parcialmente

GRAFICO 2 — Resposta a terceira pergunta.

Ja na quarta pergunta, “As tensdes existentes no campo do trabalho podem ser analisadas como
resultados de uma formacdo deficiente?’55% acreditam que as tensbes do trabalho sdo
parcialmente causadas pela formacdo deficiente; 27% culpam a formacgdo pelas tensdes e 18%
acreditam que as tensdes ndo sdo causadas por uma formacéo deficiente.Nessa pergunta fica claro
que os alunos acreditam que os problemas futuros poderdo ndo ser bem resolvidos gragas a uma
formacdo deficiente, ou seja, mesmo nas perguntas anteriores onde a maioria dos entrevistados
afirmam que a formacéo foi suficiente, a maioria deles, nessa resposta, revelam que os problemas

no trabalho s&o frutos da ineficiéncia da formag&o, uma contradi¢do entre os entrevistados.

As tensdes existentes no campo do trabalho podem ser analisadas como
resultados de uma formacao deficiente?

M parcialmente causadas pela
formacéo deficiente

B culpam a formacdo pelas tensdes

Htensdes ndo sdo causadas por
uma formacdo deficiente

GRAFICO 3 — Resposta a quarta pergunta.

A resposta & quinta pergunta, que era “As disciplinas que atentam para as rela¢cdes humanas na
sociedade podem melhorar sua formacgao enquanto técnico de Recursos Humanos? “foi unanime:

todos responderam que as disciplinas podem melhorar sua formacdo. Novamente, a maioria dos
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entrevistados entra em contradi¢do, pois nas perguntas anteriores, disseram que a formacao recebida

foi suficiente.

A sexta pergunta, “Vocé se sente preparado para atuar como um técnico em Recursos Humanos,
levando em consideracéo todas as problematicas existentes nas relacdes humanas? ” Também teve
uma resposta unénime: todos os entrevistados dizem estar parcialmente preparados para exercer
suas funcGes como técnicos em Recursos Humanos. Novamente, vé-se a contradicdo apontada
anteriormente, pois, se ndo estdo completamente preparados para 0 mundo do trabalho significa que

nédo receberam a formacao adequada durante o curso.

A sétima pergunta traz uma série de disciplinas que poderiam ser sugeridas para o curso de
Recursos Humanos (Dentre as disciplinas listadas abaixo, marque com x aquelas que gostaria de
sugerir para o curso de Recursos Humanos). As disciplinas sugeridas eram: psicologia, sociologia,
antropologia e filosofia. Também havia um espaco para que 0s mesmos sugerissem outra disciplina
ndo citada na pesquisa. 82% dos entrevistados escolheram apenas uma disciplina, enquanto 18%
sugeriram mais de uma disciplina. 82% sugeriram o acréscimo da disciplina de Psicologia, 27%
sugeriram a disciplina de Sociologia e 9% sugeriram a disciplina de Antropologia. No campo da
sugestdo de disciplinas indicada pelos entrevistados apenas dois entrevistados deram suas sugestdes,

acrescentando as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica Bésica e Financeira.

Dentre as disciplinas listadas abaixo, marque com x aquelas que gostaria de
sugerir para o curso de Recursos Humanos

8%

B Psicologia
m Sociologia

 Antropologia

GRAFICO 4 — Resposta a sétima pergunta.

Por essa questdo, novamente fica claro que os entrevistados gostariam de ampliar sua formacao, néo
somente na area da educacdo humanistica, quando sugeriram a inclusdo das disciplinas de
psicologia, sociologia e antropologia, mas também com disciplinas da educacdo basica, quando

sugeriram as disciplinas de lingua portuguesa e matematica.

A oitava questdo do questionario pedia sugestdes para a melhoria do curso: “Quais as suas
sugestOes para melhorar ainda mais a formacéo dos estudantes que cursam Recursos Humanos? ”
A maioria dos entrevistados ndo preencheram esse campo, somente trés alunos trouxeram

sugestdes. Um sugeriu “aulas dinamicas, para que as aulas ndo se tornem desgastantes para 0s
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alunos”. Outro entrevistado sugeriu “ter mais rigor, pois o uso do celular na sala de aula, que foi
proibido no inicio do curso, ficou como esquecido, faltando cobranga da escola.” O terceiro
entrevistado que apresentou as seguintes sugestdes: “investimento em professores bem preparados
para que saibam passar seus conhecimentos e abertura de visitagGes técnicas em empresas de grande

e médio porte para os alunos.”

Nesse comentério, fica claro a auséncia de visitas técnicas e estagio na formacgdo em recursos
humanos oferecida. Na matriz curricular ndo consta a disciplina de estagio supervisionado. O plano

de curso diz que

O estagio previsto ndo é obrigatorio e podera acontecer em empresas da comunidade local
em forma de observacdo,participacdo e ou contratacdo tendo como objetivo propiciar ao
aluno aprendizado e vivéncia profissional em situagdo real de trabalho, possibilitando
percepcao efetiva sobre o campo de atuacdo e devera ser realizado em concomitancia com o
desenvolvimento dos componentes curriculares(PLANO DE CURSO TECNICO EM
RECURSOS HUMANGOS, 2011, p. 10).

Se 0 estagio fica a cargo dos alunos é muito provavel que, pouquissimos alunos vao se despertar
para realizar 0 mesmo. Isso torna o curso ainda mais fraco e os técnicos em recursos humanos
despreparados para exercerem suas fun¢des no mercado de trabalho. Sabe-se que, em uma formacao
técnica, o estagio € essencial, ja que mesmo contribuird na formacéo préatica dos estudantes. ensinar

o aluno a trabalhar.

E importante ressaltar que, a pesquisa revela o desejo dos alunos do curso em ampliar sua formacao.
Seria interessante se o curso incluisse mais um modulo onde os conteudos humanisticos, como
psicologia, sociologia, antropologia e historia das relagdes humanas fossem acrescentados a matriz

curricular, alem do estagio supervisionado, fundamental para a formagao técnica.

CONCLUSAO

Apobs analise bibliografica e curricular, além da pesquisa qualitativa realizada, fica claro que, o
curso técnico em Recursos Humanos da Escola Estadual “Professor José Veiga da Silva” ndo
prioriza a educacdo humanistica, ao contrario, apresenta apenas duas disciplinas, Etica e
Comportamento Humano | e Il e Relagbes Interpessoais | e Il, o que € pouco segundo 0s autores

citados, bem como segundo os proprios alunos através da entrevista realizada.

Apesar da maioria dos entrevistados dizerem que a formacdo recebida no curso dentro da area de
recursos humanos e cidadania é suficiente, 0s mesmos ndo se sentem completamente preparados
para exercer suas funcdes como técnicos em recursos humanos no mundo do trabalho. Isso revela

que, existe um déficit no conteuddo ministrado em sala de aula que, como 0s préprios alunos
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revelaram em suas respostas, poderia ser diminuido com o acréscimo de disciplinas como

psicologia, sociologia e antropologia.

Enfim, a analise bibliografica vem de encontro com essa pesquisa, uma vez que, 0s autores citados,
desde Marx, Engels e Gramsci aos autores atuais, Saviani, Frigotto, Freire e Carvalho, dentre
outros, revelam a importancia da educacdo humanistica nos cursos técnicos a fim de formar ndo
apenas mao de obra para o mercado de trabalho, mas, principalmente, formar cidaddos criticos e
responsaveis, conscientes de seu papel na sociedade enquanto trabalhadores e enquanto seres

humanos.
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ANEXOS

ORGANIZA(;AO CURRICULAR

HABILITACAO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
CARGA HORARIA: 810 HORAS

HORA AULA: 60 MINUTOS

TURNO: NOTURNO

N° DE SEMANAS: 18 SEMANAS POR MODULO

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LDB N°. 9394/96 PARECER CNE/CEB N°. 16/99 E RESOLUCAO CNE/CEB Ne.
04/99 DECRETO N°. 5.154/04 - PARECER CNE / CEB N° 11/08 —- RESOLUCAO CNE/CEB N° 03/08

Estrutura Basica da Organizacao Curricular
(verso do diploma)

Mddulo | 18 semanas
Disciplinas QT Aulas &i?r?a
-1 | Etica e Comportamento Humano | 02 36
19( <ZE Inglés Técnico | 02 36
g% Administracao | 02 36
O ¢ | Comunicagédo Empresarial 02 36
8 5 Gestdo de Rotinas de Departamento de Pessoal | 02 36
W& | Legislagdo Trabalhista | 02 36
Informatica Aplicada a Sistemas de Recursos Humanos | 01 18
Legislacao Previdenciaria | 02 36
Total Geral do Mddulo 15 270
Modulo 11 18 semanas
Disciplinas QT Aulas I-i:?r?a
o X |Inglés Técnico Ii 02 36
< & | Espanhol 02 36
S g) Gestao de Rotinas de Departamento de Pessoal 11 03 54
S T | RelagBes Interpessoais | 02 36
Q 8 Informética Aplicada a Sistemas de Recursos Humanos |1 01 18
o | Estatistica 02 36
Legislacdo Previdenciaria Il 03 54
Total Geral do Modulo 15 270
= Madulo 111 - 18 semanas
168 % Disciplinas QT Aulas Fﬁ;;%?a
<a o Etica e Comportamento Humano I 02 36
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Administracdo Il 02 36
Legislacéo trabalhista Il 03 54
Relacdes Interpessoais |1 01 18
Informatica Aplicada a Sistemas de Recursos Humanos |11 01 18
Ambiente, Saude e Seguranc¢a no Trabalho 03 54
Administracdo de Recursos Humanos 03 54
Total Geral do Médulo 15 270

Total Geral 810

Entrevista sobre Educacdo Humanistica - Alunos

Prezado/a aluno/a, esse questionario tem como objetivo analisar pontos referentes ao curso de
Recursos Humanos. Por favor, responda ao questionario e se quiser deixe suas sugestoes no final da
entrevista.

Idade:

1. Vocé tem interesse em atuar na area que esta estudando?
( ) Sim ( )Néo

2. Como vocé avalia o desenvolvimento das disciplinas do seu curso de RH?
( )Bom ( )Ruim ( ) Insuficiente

3. As disciplinas desenvolvidas durante o curso de RH ofereceu a formacdo necesséaria para
desenvolver a cidadania.
( )Sim ( ) Né&o( ) Parcialmente

4. As tensdes existentes no campo do trabalho podem ser analisadas como resultados de uma
formacdo deficiente?
( )Sim ( ) Né&o( ) Parcialmente

5. As disciplinas que atentam para as relag6es humanas na sociedade podem melhorar sua formacao
enguanto técnico de Recursos Humanos?
( )Sim ( ) Néo( ) Parcialmente

6. Vocé se sente preparado para atuar como um técnico em Recursos Humanos, levando em
consideracdo todas as problematicas existentes nas relacées humanas?
( )Sim ( ) Néo( ) Parcialmente

7. Dentre as disciplinas listadas abaixo, marque com X aquelas que gostaria de sugerir para 0 curso
de Recursos Humanos:
() Psicologia

() Sociologia

() Antropologia

( ) Filosofia

() Relagdes Humanas
Se quiser indique mais:
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8. Quais as suas sugestdes para melhorar ainda mais a formacdo dos estudantes que cursam
Recursos Humanos?
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