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Resumo: O presente estudo teve como objetivo analisar o perfil profissional dos egressos dos
cursos técnicos de nivel médio, na forma integrada, de um Instituto Federal de Educacéo,
guanto a sua empregabilidade. A pesquisa é de natureza descritiva, do tipo documental, na
qual foram utilizados dados provenientes da Pesquisa de Acompanhamento de Egressos
(PAE) 2020. Constatou-se que um numero significativo de egressos busca pela verticalizacéo
dos estudos, priorizando o ingresso no ensino superior a insercdo no mercado de trabalho. A
fundamentacdo tedrica aborda as relacdes entre educacdo e trabalho e, de forma mais
especifica, a educacdo profissional e 0 mundo do trabalho. Constatou-se que poucos egressos
estdo trabalhando e entre aqueles que possuem ocupacdo laboral, um percentual baixo atua em
sua area de formacgdo técnica. Além disso, os egressos afirmaram que Sdo escassas as
oportunidades de trabalho na area de formacédo. Dessa forma, verifica-se uma desvinculagédo
entre os objetivos dos egressos com a realizacdo do curso técnico na instituicdo e alguns
objetivos da Politica de Educacédo Profissional brasileira; assim como entre a oferta de cursos
e as demandas do setor produtivo local e regional.
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Abstract: The present paper aimed to analyze the professional profile of graduates of
integrated technical courses of a Federal Institute of Education, regarding their employability.
The research is descriptive, of the documentary type, and was used data from the 2020
Graduate Monitoring Survey. Then a significant number of graduates seek verticalization of
studies, prioritizing entry into higher education over entry into the labor market. The
theoretical foundation addresses the relationship between education and work and, more
specifically, professional education and the world of work. Other than that, few graduates are
working and among those who have a job, a low percentage works in their area of technical
training. In addition, the graduates stated that there are few job opportunities around training.
Thus, there is a disconnection between the objectives of the graduates with the completion of
the technical course at the institution and some objectives of the Brazilian Professional
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Education Policy; as well as between the offer of courses and the demands of the local and
regional productive sector.

Keywords: professional education; professional insertion; graduated; labor market.

1 INTRODUCAO

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs) formam uma das
maiores redes de ensino publico do Brasil, que se destacam por fundamentar suas politicas
educacionais em um conceito de educacédo profissional e tecnologica (EPT), possibilitando a
sociedade oportunidades em diferentes niveis de ensino: desde a educacdo baésica
profissionalizante a pds-graduacdo. A educacdo profissional no Brasil, todavia, foi marcada
por mudancas historicas, passando por diversos processos de construcdo das politicas
educacionais e sociais até a criacdo do atual modelo institucional.

Na proposta trazida a partir da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que criou 0s
Institutos Federais, ¢ importante ressaltar o seu artigo 2°, o qual discorre que “os Institutos
Federais sdo instituicdes de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi, especializados na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino” (BRASIL, 2008b). E possivel entender que a estrutura institucional
propde diferentes niveis de ensino, da educagdo bésica a superior, trazendo a sugestdo de
ensino verticalizado e qualificado que apoie o constante desenvolvimento da autonomia
intelectual e profissional. A Lei n° 11.892/2008, trata ainda no artigo 6°, incisos I, 1l e IV
sobre os aspectos econdmicos e as demandas sociais e orienta a oferta da EPT de acordo com
0s arranjos produtivos, sociais e culturais locais, a partir do mapeamento de possiveis
potencialidades nos diversos setores da economia, tendo em vista a estratégia de articulacéo
com os processos de formacdo e qualificagdo dos cidaddos para a entrada na vida ativa
(econdmica), que mantém o dialogo com outras politicas setoriais. Ainda em anuéncia com as
politicas de expansao dos IFs e para complementar o que foi exposto, Pacheco (2010, p. 17)
diz que “os Institutos devem explorar as potencialidades de desenvolvimento, a vocagdo
produtiva de seu locus; geracdo e transferéncia de tecnologias e conhecimentos e a insercéo,
nesse espaco, da mao de obra qualificada”.

Com vistas a0 embasamento tedrico que versa sobre as diretrizes e concepgdes da
Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica em relacéo aos alunos apos a
sua formacdo, buscou-se documentos que abordam essa tematica que serdo apresentados com
a finalidade de entender as perspectivas e expectativas dos IFs para 0s seus egressos.

A Lei Federal n° 11.892 (BRASIL, 2008b) que cria os Institutos Federais,
anteriormente ja citada, na parte em que trata sobre as caracteristicas e finalidades dos IFs,
destaca-se as mais relevantes abordagens que levam a compreensdo da perspectiva de sua Lei
em relacdo aos alunos formados pelas institui¢ces federais. Dessa forma, sera exposto abaixo
os incisos | e 1V do Art; 6° da referida lei, que versa sobre essas perspectivas:

| - ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional; IV - orientar sua oferta
formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e
culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no &mbito de atuagdo do Instituto Federal (BRASIL, 2008b).

Logo, pode-se verificar, de forma sucinta, que nos incisos citados acima, existe uma
preocupacdo inicial sobre um cendrio ideal aos discentes apds formados, levando em
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consideracdo a importancia da qualificacdo para a insercdo e atuacdo profissional dos
cidadaos beneficiados, a fim de fortalecer os arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

Além das caracteristicas e finalidades, € importante observar o que esta disposto nessa
Lei sobre os objetivos dos IFs, especificamente, 0 que impactara diretamente ou indiretamente
o0 aluno apos a sua formacédo. Dentre os objetivos que a referida lei apresenta, destaca-se 0s
seguintes incisos (I, IV e V) do Art. 7°:

I - ministrar cursos de formacédo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacéo,
o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnoldgica; IV - desenvolver atividades de
extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, em
articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producdo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos; V - estimular e apoiar
processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e & emancipacdo do cidaddo na
perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional (BRASIL, 2008b).

Observa-se a necessidade da articulacdo do ensino profissionalizante com o
desenvolvimento dos individuos que ingressam na instituicdo, ndo apenas para qualificacdo
com a finalidade de atender as demandas do mundo do trabalho, mas principalmente com o
intuito de desenvolver os conhecimentos ali obtidos em busca da emancipacgdo do cidadao
atraves de processos educativos. Outrossim, é importante levar em consideracdo o documento
das diretrizes e concepgdes dos IFs, com o fito de averiguar as disposi¢Oes relativas aos
discentes ap6s a conclusdo do curso nas Instituicdes Federais de ensino.

O documento inicia-se com uma apresentacdo que discorre sobre o foco dos Institutos
Federais sendo esse “a justica social, a equidade, a competitividade econdmica e a geracao de
novas tecnologias” (p. 5) para que seja possivel responder “as demandas crescentes por
formacdo profissional, por difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e de suporte
aos arranjos produtivos locais” (p. 5). A implantagdo dos Institutos Federais, segundo o
documento, sempre esteve relacionada ao conjunto de politicas para a educacdo profissional e
tecnoldgica em curso, ou seja, é necessario que haja a expansao da RFEPCT, cooperando com
os estados e municipios para ampliacdo da oferta de cursos técnicos, pela defesa de que os
processos de formacdo estejam visceralmente ligados a elevacdo da escolaridade e reafirma
que “a forma¢do humana e cidada precede a qualificacdo para o exercicio da laboralidade e
pauta-se no compromisso de assegurar aos profissionais formados a capacidade de manter-se
permanentemente em desenvolvimento™ (p. 9). Segundo o documento, os IFs reservam, ainda,
aos protagonistas do processo educativo:

uma préxis que revela os lugares ocupados por cada individuo no tecido social, que traz a tona as
diferentes concepcdes ideoldgicas e assegura aos sujeitos condigdes de interpretar essa sociedade e
exercer sua cidadania na perspectiva de um pais fundado na justica, equidade e na solidariedade
(MEC, 2008, p. 21).

Outro ponto importante a ser mencionado, que consta nos registros sobre as
concepcoes e diretrizes dos IFs, € a compreensao da educacao profissional e tecnoldgica, que
segundo o documento, deve ser mais que “mera instrumentalizadora de pessoas para o
trabalho determinado por um mercado que impde seus objetivos”, sendo imprescindivel situa-
los como “potencializadores de uma educagdo que possibilita ao individuo o desenvolvimento
de sua capacidade de gerar conhecimentos a partir de uma prética interativa com a realidade”
(MEC, 2008, p. 25). Além disso, o documento expde a importancia de se conhecer a regiao
em que os IFs estdo sendo inseridos para responder de forma efetiva aos anseios dessa
sociedade, e afirma que ¢ essa concepcao que da suporte & delimitacdo da area de abrangéncia
dos IFs, qual seja, as mesorregides.
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No tocante a razdo de ser dos Institutos Federais, enquanto instituicdes voltadas para a
educacdo profissional e tecnoldgica, comprometidas com o desenvolvimento local e regional,
estd associada a conduta articulada ao contexto em que esta instalada; ao relacionamento do
trabalho desenvolvido; a vocagdo produtiva de seu locus, a busca de maior inser¢do da méo-
de-obra qualificada neste mesmo espaco; a elevacdo do padrao do fazer de matriz local com o
incremento de novos saberes, aspectos que deverdo estar consubstanciados no monitoramento
permanente do perfil socioecondmico-politico-cultural de sua regido de abrangéncia
(BRASIL, 2008b, p. 25).

Por fim, sobre a importancia do acompanhamento de egressos, destaca-se o relatorio
de auditoria emitido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU, 2013) voltado a avaliar as ac6es
de expansdo da Rede de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Em seu relatorio o 6rgdo sugere
que:

A implantagdo de ferramentas para acompanhamento sistematico de egressos permite verificar se a
atuacdo dos profissionais corresponde a area de formacéo e avaliar a adequagdo dos conteldos dos
cursos as necessidades e exigéncias do mercado de trabalho, fornece elementos para tomada de
decisdo e avaliagdo da adequacg&o das a¢des gerenciais adotadas TCU (2013, p. 43).

E inserido neste contexto que o presente estudo objetiva analisar o perfil profissional
dos egressos dos cursos técnicos de nivel médio, na forma integrada, de um Instituto Federal
de Educacdo, quanto a sua empregabilidade.

Diante dos diversos significados da palavra “egresso” ¢ necessario definir qual dos
significados serda considerado para andlise do presente estudo. Simon e Pacheco (2017)
definem egresso como aquele que efetivamente concluiu os estudos, recebeu o diploma e esta
apto a ingressar no mercado de trabalho. Ainda sob essa perspectiva, D’Avila e Coutinho
(2019) discorrem sobre a importancia dos estudos com os egressos e defendem que o estudo:

[...] permite realizar uma analise sobre a educacdo propiciando respostas para questdes importantes
tais como mudangas no mundo do trabalho, satisfacdo no aprendizado, avaliacdo da instituicdo em
relagdo a educagdo e estrutura dos cursos, bem como desenvolvimento profissional e tecnoldgico
do aluno em relag@o ao conhecimento adquirido no decorrer do curso (D’AVILA; COUTINHO,
2019, p.52).

E importante que sejam feitos acompanhamentos dos egressos, através de relatorios ou
pesquisas com a finalidade de aferir os efetivos impactos das politicas pablicas em sua vida
pessoal e profissional na oferta dos cursos de nivel técnico em anuéncia com a peculiaridade
das necessidades de cada ex-aluno. Sobre isso Pereira e Oliveira afirmam que

H& uma comprovada caréncia de dados mais aprofundados sobre a situacdo dos egressos nos
cursos técnicos do pais. Esta caréncia de dados estd relacionada ao fato do Programa de
Acompanhamento de Egressos (PAE), importante ferramenta para aferir os efetivos impactos das
politicas publicas de profissionalizagdo, ser por vezes negligenciado ou simplesmente inexistente
(PEREIRA; OLIVEIRA, 2019, p. 920).

A respeito da possibilidade e necessidade de medir os efetivos impactos da educacao
profissional na vida dos egressos, Lima et al. (2020) afirmam que a pesquisa de
acompanhamento de egressos € uma das formas de avaliagdo da eficicia da Politicas de
Educacdo Profissional, sendo essa a justificativa utilizada para a realizacdo do presente
estudo.

Com vistas ao alcance desse objetivo disserta-se, na sequéncia, sobre o referencial
tedrico que balizaré a analise dos resultados e os procedimentos metodoldgicos utilizados para
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recolha dos dados. Por fim, ainda estdo expostos os resultados obtidos e as constatacdes a que
se pode chegar.

2 EDUCACAO PROFISSIONAL: ONDE CHEGAMOS

A Educacdo Profissional brasileira passou por diversos processos de construgdo e
reconstrucdo, em diferentes cenarios politico-sociais, dando inicio a sua historia em virtude da
crescente demanda por mdo de obra qualificada. As primeiras escolas técnicas no Brasil
surgiram a partir do Decreto de n°® 7.566, no ano de 1909 e, segundo Vieira e Souza Junior
(2016), essas escolas caracterizavam-se como uma politica publica da formagdo do carater
pelo trabalho, ou seja, politicas instrumentalizadoras do governo para obtencdo de méo de
obra qualificada e controle social, ainda que contextualizadas em um periodo de
desenvolvimento industrial praticamente inexistente. No periodo de 1930 a 1945 a economia
brasileira deslocou-se para o eixo industrial, direcionando, através de politicas de governo, o
ensino publico profissionalizante na formacdo tecnicista de trabalhadores para atender os
interesses do mercado.

Ao longo dos anos, o modelo de educacao profissional foi se consolidando e se
estruturando em conformidade com as exigéncias e particularidades de cada periodo,
passando por algumas transformac6es. Nos anos 1990, realizou-se uma reforma curricular
com o intuito de alinhar as politicas e acbes das escolas profissionalizantes as demandas
sociais locais e regionais, de acordo com as necessidades em que estavam inseridas,
potencializando o surgimento de uma rede, qual seja, a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT) (MEC, 2010, p. 7).

Tratando ainda das mudancas que envolveram a educacao, destaca-se 0 ano de 1996
em que foi sancionada a nova Lei Federal de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB)
n° 9.394, de 20 de dezembro, que dispbe sobre a abrangéncia da educacdo nos processos
formativos. Logo no pardgrafo 2° do Artigo 1° a lei traz que “a educagdo escolar devera
vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social” (BRASIL, 1996), refor¢ando a relagdo do
ensino com o trabalho. A LDB reorganiza a educacéo profissional dividindo-a em diferentes
niveis e modalidades, como consta em seu Artigo 39 que diz que “a educagao profissional e
tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educacdo nacional, integra-se aos diferentes
niveis e modalidades de educacdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.”
(BRASIL, 1996).

No ano de 2004, a RFEPT passa, entdo, a ter autonomia para criacdo e implementacao
de cursos em todos niveis e modalidades do ensino profissional e tecnoldgico, com a
possibilidade de oferta verticalizada em diferentes niveis da educacdo, desde a educacdo
bésica profissionalizante a pds-graduacdo. Concomitantemente a essas mudangas, 0 governo
federal reestrutura a finalidade da educagéo profissional e desloca o foco das demandas
econémicas para uma nova perspectiva, com vistas ao desenvolvimento dos “arranjos
produtivos sociais e culturais, locais” (BRASIL, 2008b), tendo como centralidade o coletivo e
a inclusdo social, ndo mais apenas 0 mercado de trabalho.

Assim sendo, as instituicfes dessa rede assumem a incumbéncia da politica publica
educacional para o desenvolvimento nacional, que tem como prerrogativa a transformacao
social por meio do combate as desigualdades sociais e da insercdo produtiva de brasileiros.
Sobre a atuagao dessas instituicbes, Sampaio afirma que:

[...] além de propiciar ao jovem e ao trabalhador uma formacédo focada no conhecimento aplicado a
producéo, a educagdo profissional ndo poderia se desvincular dos aspectos cognitivos voltados ao
conhecimento propedéutico, em que se pressupde uma formagdo humana e cidada satisfatérias,
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com desenvolvimento do espirito critico necessario & compreensdo da realidade em suas
dimensdes socioecondmica, politica e cultural (SAMPAIO, 2013, p. 32-33).

Em suma, é possivel compreender os diferentes papéis desempenhados pelo ensino
profissionalizante brasileiro, em periodos distintos e em variados panoramas, nos quais
atuavam de acordo com os planos e politicas de cada governo, sendo instituidos, inicialmente,
para atender as exigéncias do mercado e, posteriormente, reestruturados para centralizar-se na
formacédo e desenvolvimento humano.

As perspectivas humanistas foram logrando forca e espaco dentro da educacao
profissional brasileira, reconhecidas como aspectos essenciais a formulacdo de politicas
publicas educacionais, rompendo com a unilateralidade de ideias de qualidade definidas
exclusivamente pela visdo economicista. Conde e Oliveira (2019) trazem uma andlise da
proposicdo e processo de materializacdo de politicas da educacao profissional e apontam para
a expectativa de mudanca quanto aos principios e concepcdes de formagdo. No decorrer do
artigo supracitado, foi abordado um seminario realizado pelo Ministério da Educacdo (MEC)
que trata, entre outros aspectos, de diversos assuntos correlacionados, justamente sobre o
rompimento da visdo de qualidade total e a incorporacdo de uma visdo mais humanista, que
entendem sobre essa perspectiva:

[...] no lugar do mercado de trabalho, pensar no mundo do trabalho e ser critico ao modelo
tecnicista. Na EP [educacdo profissional], é preciso dar o salto do modelo da qualidade total
empresarial para 0 modelo da qualidade social, comprometer-se com a realidade do pais. E a
sociedade tem que indicar os parametros de qualidade, para isso ela precisa ser ouvida (MEC,
2003, p. 44).

Evidenciam, portanto, que os alunos da rede de educacdo profissional ndo devem ser
unicamente direcionados as técnicas produtivas, mas que, essencialmente, dominem o0s
fundamentos cientificos das técnicas diversificadas e utilizadas na producéo.

Apo6s todos o0s processos transitorios, a RFEPCT se expande rapidamente se
comparado a outros momentos na historia da educacdo brasileira. Nesse contexto, um ponto
importante a ser mencionado, no ano de 2008, é a Lei Federal n® 11.892 (BRASIL, 2008b)
que, no ambito do sistema federal de ensino, estrutura a rede federal de educacdo profissional
e cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFs), com modalidades de
ensino adotado na maioria das instituicdes federais.

Os Institutos Federais foram criados a partir de novas concepcdes, e diante de mais
uma mudanca no processo basilar da educacdo profissional, o qual veio para reger um
conceito inovador pluricurricular e multicampi, de educacdo superior, bésica e
profissionalizante. Algo importante a ser mencionado é o Artigo 6° da referida Lei, que
descreve as finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais e, mais especificamente,
destaca-se os incisos do | ao IV o qual define que:

| - ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional; Il - desenvolver a educagao
profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de
solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais; Il - promover a
integragdo e a verticalizagdo da educagdo basica a educacdo profissional e educagdo superior,
otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestdo; IV - orientar sua
oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e
culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no &mbito de atuagdo do Instituto Federal (BRASIL, 2008b).
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Percebe-se que a finalidade e as caracteristicas dos IFs, direcionados pelo regimento
que os criou, apesar de desvincular a ideia central da EPT exclusivamente para 0 mundo do
trabalho, ndo deixa ainda de abordar os aspectos econdmicos sociais e a intencdo de fortalecer
0s arranjos produtivos, sociais e culturais, ainda que esteja claro, nessa nova perspectiva, que
a educacao qualifica para a vida.

Ainda é necessario trazer a essa abordagem a importdncia que esse novo
direcionamento trouxe ao ensino profissional do Brasil, como é exposto por Rdcas e Anjos
(2017, p. 15) que “os Institutos trazem inovagdes na dimensdo politica, estrutural e
pedagdgica que os habilitam para um papel estratégico na formulacdo e implementacédo das
politicas publicas de educacdo e desenvolvimento com inclusdo social”. Os autores ainda
acrescentam que € necessario que essa nova dimensdo profissional da EPT seja compreendida
por parte dos governantes e gestores, mas, principalmente, por parte da sociedade.

Posteriormente, diante dessa nova normativa, o IF em estudo se expande pautando-se
na interiorizacdo da educacdo profissional. Sampaio (2013, p. 79) coloca que a partir da
expansao e consequente interiorizagdo “os cursos ofertados procuram se alinhar as estruturas
produtivas e inovativas e as potencialidades socioeconémicas existentes nos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais”. O IF, portanto, alinha-se & nova Lei que o criou e
apresenta uma proposta politico-pedagogica de acordo com o0s principios norteadores situados
no Estatuto que o rege e sua funcdo social que vislumbra ofertar educacdo profissional e
tecnolégica — de qualidade referenciada socialmente e de arquitetura politico-pedagdgica
capaz de articular ciéncia, cultura, trabalho e tecnologia — comprometida com a formagéo
humana integral, com o exercicio da cidadania e com a producdo e a socializacdo do
conhecimento, visando, sobretudo, a transformacéo da realidade na perspectiva da igualdade e
da justica sociais.

Constata-se, portanto, modificacbes na concepcao da educacéo profissional e em sua
finalidade, sendo possivel depreender que essas mudancas sdo reflexos das acdes de um plano
de governo que repercute na sociedade de forma positiva ou negativa, a depender dos
interesses do poder econdmico em conjunto com o poder politico para, entdo, delinear as
politicas publicas.

3 EDUCACAO E TRABALHO: DE ONDE VIEMOS

Sdo muitos os estudos que tratam da relagdo ‘trabalho-educagdo’. Por se tratar de uma
tematica ampla e com linhas de pensamento diversas, torna-se relevante destacar que nédo é
objetivo desta secdo apresentar de forma profunda as diferentes correntes tedricas que a
permeiam. Serdo feitos, pois, apontamentos acerca desta discussdo tendo por base o
pensamento marxista e as proposicdes de Taylor e Ford para a organizacdo do trabalho. Assim
sendo, objetiva-se aqui desenvolver uma breve analise tedrico-conceitual sobre as relagdes
existentes entre trabalho e educacgéo na esfera produtiva capitalista, adotando como exemplo a
Educacéo Profissional.

E aqui que se insere 0 modelo de producdo taylorista-fordista’. Segundo Gramsci
(1991), esse modelo pregava o imperativo da formagéo de um trabalhador que fosse adaptado
ao processo de trabalho racionalizado. Tais propostas privilegiavam, na escola, uma
pedagogia que corroborava uma divisdo social e técnica do trabalho caracterizada pela
distin¢do entre as agdes intelectuais e instrumentais. Essa ‘pedagogia’ decorria das “relacdes

! Segundo Harvey (2007), o fordismo e o taylorismo consistem no [...] reconhecimento explicito de que a

producdo de massa significava consumo de massa, um novo sistema de reproducdo da forca de trabalho, uma
nova politica de controle e geréncia do trabalho.
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de classe bem definidas que determinam as funcdes a serem exercidas por dirigentes e
trabalhadores no mundo da produ¢do”. Ou seja, dentro desta perspectiva, a escola se
organizava em duas versdes: 1) Versao académica, voltada para formar dirigentes e que levava
a Universidade; 2) Versdo profissional, voltada para a formacéo de trabalhadores, de duracdes
diversificadas e aligeiradas e que visava inserir o individuo no mercado de trabalho
(KUENSER, 1991).

Inserida nesse contexto, a Teoria do Capital Humano vislumbra a educacdo como algo
formatado ao espaco de trabalho, ou seja, algo que prepara o trabalhador apenas para atender
as demandas do mercado de trabalho (TORRES, 2005). Com isso a educacdo era tratada
como algo essencial para superacdo dos problemas econdmicos e sociais de um pais.
Constata-se, assim, que a teoria do capital humano, no que tange a relacéo entre a educacao e
trabalho, esté atrelada as perspectivas do modelo taylorista-fordista.

Com vistas a elaborar uma reflexdo acerca desta conjuntura é preciso, antes, realizar
alguns esclarecimentos acerca da tematica ‘Trabalho’ e suas relagdes com a ‘Educacao’.
Segundo Marx (1983), em sentido genérico, trabalho é qualquer atividade através da qual o
homem transforma a natureza das coisas e de semelhantes e a si mesmo, podendo assumir,
portanto, carater positivo, pela via da autonomia e da autorrealizagdo, ou negativo, ao implicar
em sofrimento e alienacéo.

Atrelada a essa conjuntura a educagdo do século XVIII ao XIX, conforme coloca
Monroe (1958), foi caracterizada pelo humanismo e pelo pensamento da economia politica,
que pregava que a educacgdo oferecida aos trabalhadores deveria ser considerada uma forma
de avancar em direcdo ao progresso econdmico. Assim sendo, trabalho e educacdo estariam
intrinsecamente relacionados, mesmo que localizados em posic¢des distintas do ponto de vista
da acéo.

Gramsci (1982) contribuiu para a discussdo acerca da relacdo entre trabalho e
educacéo, ao enfatizar que a formacao do sujeito deveria ocorrer com base na perspectiva da
omnilateralidade, isto €, deveria privilegiar o desenvolvimento de todas as potencialidades do
homem, de formar a atuar como meio para a transformacdo dos individuos (passivos) em
sujeitos (ativos).

Novas demandas do sistema capitalista, contudo, promovem alteracdes nas relagdes e
na organizacdo do trabalho, o que implica em questionamentos ao paradigma taylorista-
fordista. Surge, entdo, um modelo com caracteristicas de maior flexibilidade das linhas de
producdo, menor tempo de fabricacdo e comercializacdo: Toyotismo (década de 1950). O
Toyotismo tornava 0s processos produtivos mais eficientes, conseguindo resultados mais
baratos e de maior qualidade, consolidando-se como novo paradigma organizacional. Esse
novo paradigma provocou o surgimento de uma economia pos-industrial, na qual prevalecia a
polivaléncia dos recursos humanos, ainda idealizados para aumentar o desempenho e a
competitividade (SAVIANI, 2008).

Com o advento desse novo paradigma organizacional ja ndo se conseguia antever a
necessidade de formacdo e, consequentemente, de colocagcdo no mercado de trabalho. Os
sistemas educativos, por sua vez, buscaram a ampliacdo de sua atuacdo oferecendo varias
modalidades de educacdo (basica, profissional, superior e continuada), na busca de atender as
necessidades do ‘capital’.

Analisando o0 contexto proveniente dos dois modelos organizacionais aqui
apresentados (taylorismo-fordismo e toytismo), Antunes (2001), coloca que para o taylorismo-
fordismo, o conceito de formacdo/educacédo profissional é considerado elemento central para
0 desenvolvimento de qualificagdes especificamente requeridas pelas empresas, enquanto que
a légica do toyotismo para com as relagdes de trabalho leva a formac&o/educagéo profissional
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a ser usufruida pelo individuo apenas de forma rapida e passageira em virtude da rapida
‘superacao’ das qualificagoes.

Dentro desse contexto, Torres (2005) verificou que, entre os anos 1970 e 1980,
despontava uma nova teoria que trata da relacéo trabalho-educacgdo: a Teoria Critica da Escola
de Frankfurt. Essa teoria caracteriza-se pela crenca de que a sociedade necessita de novos
instrumentos tecnoldgicos e informativos. Assim, com vistas a atender as novas demandas do
capital e do paradigma organizacional vigente, a nova educacdo deveria desenvolver as
potencialidades inerentes ao individuo, nos aspectos bioldgicos e psiquico-sociais, de forma
que a educacdo seja considerada conforme dois aspectos: 1) instrumento de transmissdo dos
valores culturais da sociedade global, objetivando a conservagdo dos interesses da classe
dominante e, 2) instrumento de integracdo social dos individuos com vistas a torna-los
preparados para contribuir com o progresso social (TORRES, 2005).

E valido considerar que o viés tedrico apresentado nos paragrafos anteriores recebe
algumas criticas em relagdo ao que seria um ‘humanismo teérico’ (ALTHUSSER, 1999 e
2002), ou seja, um entendimento que remonta aos primeiros escritos de Marx, numa fase
antropologica. Discute-se a realizacdo de estudos que concentram sua base conceitual nos
escritos do “jovem” Marx, uma vez que tal delimitagdo poderia implicar a compreensdo do
proprio objeto de estudo. Aqui, 0 argumento parte do pressuposto de que essa estratégia de
estudo comprometeria, tedrica e metodologicamente, as andlises da relagdo entre trabalho e
educacéo.

A partir das discussdes aqui apresentadas procura-se finalizar esta se¢do colocando
que seu titulo (Trabalho e Educacdo) representa o viés tedrico sob a analise de dados
realizada. A utilizacdo dessa nomenclatura foi justificada por Kuenzer (1991), ao concluir que
0 que diferencia esta area tematica € o fato de que nela a dimensdo trabalho representa a
categoria central a partir da qual parte-se para a compreensao do fenbmeno educativo e das
relacdes entre estas duas dimensdes (trabalho e educacdo). Entende-se, contudo, que tomar o
trabalho como principio educativo base para a organizacdo da sociedade, na perspectiva das
teorias neomarxistas, é essencial para suplantar a percepcdo burguesa da relacdo entre
educacao e trabalho, derivada das proposic¢Ges dos tedricos do capital humano.

3 PROCESSOS METODOLOGICOS

Este estudo apresenta natureza descritiva uma vez que visa descrever as caracteristicas
de determinada populacdo, que nesse sdo 0s alunos egressos dos cursos técnicos integrado de
nivel médio. A escolha desse publico-alvo para a pesquisa se deu por se tratar da prioridade de
formacéo, definida nos objetivos dos IFs, a partir da Lei 11.892/2008. Associa-se a esse
estudo o delineamento do tipo documental, por ter sido realizada a partir da base de dados
disponibilizados pela Assessoria de Relagfes com o Mundo do Trabalho da Pro-Reitoria de
Extensdo, alem de informacGes encontradas na base de dados do Sistema Unificado de
Administracdo Puablica (SUAP), adotado pela instituicdo. Assim sendo, foi realizado um
estudo de caso em um IF voltado a analisar a percep¢do dos ex-alunos dos cursos técnicos de
nivel médio integrado a partir do seu perfil de insercdo profissional; e os desafios ou
dificuldades enfrentadas pelos egressos fronte ao mundo do trabalho.

Os dados utilizados foram provenientes da Pesquisa de Acompanhamento de Egressos
(PAE) 2020. Essa pesquisa, realizada pela propria instituicdo, considerou como populagéo-
alvo os egressos cuja data de conclusdo do curso tenha sido a partir do primeiro semestre de
2013 até 2019, contando com o universo de 9.653 alunos formados. A delimitacdo a partir do
ano de 2013 se deu em virtude de ser este 0 ano de implantacdo do atual sistema académico
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da instituicdo. A amostra foi tipificada como ndo-probabilistica intencional obtendo o total de
1.693 respondentes que, em nimeros percentuais, representam 17,5% do total de egressos.

Para chegar-se a um parametro da pesquisa, segue abaixo o célculo do tamanho da
amostra para populagdes finitas. Segundo Gil (2008, p. 95) “universos finitos sdo aqueles cujo
numero de elementos nao excede a 100.000”.

Férmula para o calculo de amostra para populagdes finitas:

az*p*q*N
n_ez*(N—1)+a2*p*q
Onde:

n = Tamanho da amostra

a2 = Nivel de confianca escolhido, expresso em nimero de desvios-padréo
p = Percentagem com a qual o fenbmeno se verifica

q = Percentagem complementar

N = Tamanho da populagédo

e2 = Erro maximo permitido

Esses foram os numeros utilizados pela PAE:
a2=6
p=17
q=83
N =9.653
e2=9
n = e reE

81722298
" 95334

n =~ 857

Logo, entende-se que deveriam ser pesquisados, pelo menos, 857 egressos formados.
Os dados da PAE foram coletados através de um formulario eletrdnico elaborado na
ferramenta Google Forms, utilizando-se de perguntas fechadas dicotdmicas, e
disponibilizados por meio de convites eletronicos (correio eletronico), cartas (correio postal) e
telefonemas. O formulario eletrénico foi dividido em blocos de perguntas. O primeiro bloco
foi destinado a todos os egressos, enquanto os blocos seguintes foram direcionados de acordo
com as respostas concedidas ao primeiro bloco, considerando o fato de estar, ou nao,
desempenhando alguma ocupacéo laboral.

A anédlise dos dados adotou uma abordagem quantitativa, com os dados sendo
expressos em percentuais dispostos em tabelas. Buscou-se verificar se a percepgdo dos
egressos estava condizente com as finalidades dos Institutos Federais, conforme o disposto na
Lei 11.892/2008. Em seguida, com vistas a justificar os resultados obtidos, fez-se uso do
‘Diagndstico da inser¢do dos jovens brasileiros no mercado de trabalho em um contexto de
crise ¢ maior flexibilizagdo’, elaborado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA), com dados do mesmo periodo daqueles aqui utilizados, isto e, 2013 a 20109.



EDUCACAD
_ v.8 n.2 2024 @ € TeCNOLOGICA

Intencionava-se ter um parametro de comparacao para os resultados encontrados para 0 caso
em estudo, utilizando-se de dados nacionais.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

As questbes que foram utilizadas na pesquisa serdo apresentadas em forma de tabelas,
conforme poderd ser observado na sequéncia. Assim sendo, adentrando nas questBes da
insercdo dos egressos no mundo do trabalho, é importante verificar, a priori, qual a situacdo
deles em relacdo a ocupacdo no momento em que a pesquisa foi realizada, visto que a lei de
criagéo dos Institutos Federais (BRASIL, 2008b) e as Concepcdes e Diretrizes dos Institutos
Federais (MEC, 2008), em conjunto, trazem um mesmo entendimento norteador da funcéo
dos IFs: estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e de renda.
As respostas obtidas estdo dispostas na Tabela 1.

TABELA 1 - SITUACAO EM RELACAO A OCUPACAO

SITUACAO OCUPACIONAL %
Possui ocupacdo laboral 22
N&o possui ocupacdo laboral e esta a procura trabalho 42
N&o possui ocupacéo laboral e ndo esta a procura de trabalho 36

Fonte: Elaboragdo propria (2021)

Verificou-se que 22% dos egressos afirmaram possuir ocupacdo laboral. Em uma
primeira analise esse dado parece ser insuficiente para o alcance dos objetivos da Politica
Nacional de Educacao Profissional, explicitado no paragrafo anterior. Acrescente-se a iSso 0
fato de dados na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — Continua (Pnad-Continua)
mostrarem que, de 2013 até 2019, a taxa de ocupacdo de jovens entre 15 e 29 anos, no Brasil,
apresentou uma tendéncia de decréscimo, reduzindo de 54,2% para 48,6% (IPEA, 2020),
mesmo assim apresentando percentual de ocupacdo superior ao encontrado pela presente
pesquisa. Todavia, ao se somar o percentual de egressos que nado desempenham atividade
laboral por opg¢do (36%) aqueles que afirmaram trabalhar (22%), obtém-se percentuais
semelhantes aos identificados pela Pnad-Continua.

Também houve 42% dos respondentes que relataram nado esta trabalhando, mas esta a
procura de trabalho. Sobre isso, de 2013 a 2019, identificou-se um crescimento na taxa de
destruicdo de empregos, nessa faixa etéria, de 10,4% (IPEA, 2020). Esse contexto ajuda a
explicar a dificuldade de insercdo profissional dos egressos aqui abordados. Além disso,
Andrade e Barbosa (2017), ainda argumentam que para a entrada na vida ativa, ndo basta ser
qualificado, pois a realidade que envolve o sistema produtivo capitalista perpassa por outros
fatores que ocasionam uma reduc¢do do nimero de vagas disponiveis no mercado de trabalho,
tais como a insuficiéncia do crescimento econdmico, 0 aumento da populacdo em busca de
emprego e o desenvolvimento tecnoldgico.

Com isso, serdo detalhados, a seguir, alguns fatores relativos a insercdo profissional e,
posteriormente, as justificativas daqueles egressos que ndo conseguiram se inserir
profissionalmente no mercado.

Abaixo, na Tabela 2, sera analisada a situacdo dos egressos em relacdo ao fato de
trabalharem e estudarem ao mesmo tempo.
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TABELA 2 — STATUS DE TRABALHO E ESTUDO

STATUS %
Trabalham 5
Trabalham e estudam 17
Continuam estudando apenas 67
Nem estuda, nem trabalha 11

Fonte: Elaboracéo propria (2021)

O maior percentual de egressos (67%) afirmou continuar apenas estudando. Esse dado
sugere que a formacdo profissional obtida tem sido aproveitada como plataforma para a
verticalizacdo do ensino, isto é, para ingresso no ensino superior. Nesse sentido, o IF estaria
atendendo a uma de suas finalidades expressas da Lei 11.892/2008, qual seja, “promover a
integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educagdo profissional e educagdo superior”,
em que pese ficar aqui a lacuna de se verificar se estes egressos estdo cursando ensino
superior no IF, ou em outra instituicao.

Resultado semelhante esta expresso pela Pnad-Continua entre jovens de 15 a 17 anos,
a qual retrata que, entre 2012 e 2018, o percentual de jovens que apenas estudava variou de
68,6% para 77,7%. Os extratos por faixa etaria utilizados pela Pnad, todavia, mostram que, a
medida que os jovens ficam mais velhos, o percentual dos que estdo ocupados e ndo estudam
toma a maior parte dos respondentes.

Um maior percentual de egressos apenas estudando também sugere que o mercado de
trabalho na area pode nédo estar gerando oportunidades de trabalho suficientes, de maneira que
0 egresso busca uma continuidade dos estudos com alternativa a falta de oportunidades de
trabalho. Possiveis explicacGes para o resultado aqui discutido sdo apontadas por Cardoso
(2018), o qual afirma que muitas vezes, ao formar-se profissionalmente o individuo percebe
que ndo ha emprego que faca jus ao seu nivel de qualificacdo. De outra forma, Andrade (2017,
p. 76) aponta para um alto percentual de egressos de cursos técnicos integrados que
continuam estudando e, isso possivelmente se da devido a faixa etaria dos egressos, que em
sua maioria € composta por jovens, € “ao percurso normal da educacdo do nivel médio para o
superior”, destacando a importancia da educagdo continuada para a empregabilidade.

A seguir, a Tabela 3 abordarad questdes relacionadas ao trabalho na area de formacéo
do egresso, no que se refere aos sujeitos que afirmaram estar trabalhando.

TABELA 3 - RELACAO TRABALHO X AREA DE FORMAGCAO
AREA DE TRABALHO %

Totalmente na area (exerce a profissdo) 26

Parcialmente na area, tem correlagcdo com a formacdo | 31

N&o possui relacdo com a formacéo obtida 43

Fonte: Elaboragdo propria (2021)
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Ao analisar 0s percentuais anteriores, percebe-se que a maioria dos egressos que estao
inseridos profissionalmente desempenha cargo ou funcdo com alguma afinidade com a
formacdo obtida (57%). Objetivamente esse dado indica que o IF consegue atender sua
finalidade de “orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural” (BRASIL, 2008b), para a
maioria dos alunos pesquisados; o que pode estar relacionado a0 mapeamento das
potencialidades regionais.

Esse dado pede uma relacdo com os objetivos da Politica de Expansdo dos IFs.
Sucintamente, essa Politica prevé que, para a implementacdo dos IFs, é necessario que se
realize, geograficamente, um mapeamento das potencialidades econdmicas, em anuéncia com
as necessidades sociais de cada regido, assim como consta, também, no Projeto Politico
Pedagogico do IFRN, o qual declara que

0s aspectos socioecondmicos que, juntamente com outros elementos — como condigdes
pedagdgicas, aspectos operacionais e politicos — determinaram a definicdo das areas de atuacéo do
IFRN, visando atender as necessidades da populagdo local e regional, no que se refere a formacéo
humana e profissional (IFRN, 2012, p. 28).

Considera-se, também, que o fato de 43% dos respondentes trabalhar em uma area que
ndo possui relagdo com o curso concluido ndo permite afirmar que a formacdo obtida nédo
tenha contribuido para se conseguir tal ocupacdo. Mas, de outra forma, pode indicar que as
demandas locais de trabalho escassas, ou que arranjos produtivos locais em processo de
mudanca, fazendo com que alguns cursos ndo estejam mais coincidindo com as demandas da
economia local. Soares (2016), por exemplo, declara ser indiscutivel a necessidade de realizar
novas investigagdes e andlises sobre as demandas do mercado de trabalho, para identificar as
varidveis indispensaveis ao individuo para a obtencdo de éxito na busca dessa
empregabilidade. Embora os resultados da empregabilidade dos egressos na area de formacéo
tenham sido percentualmente baixos, é preciso levar em consideracdo a importancia da
expansao dos IFs no combate as desigualdades estruturais, proporcionando o desenvolvimento
social por meio da formacdo humana integral atraveés de uma educacdo de qualidade que é
referenciada em todo territdrio nacional.

A sequir, na Tabela 4, serdo abordados o tipo de ocupacdo ou forma de insercao/
vinculo profissional que 0s egressos possuem.

Para uma primeira analise, serdo abordados os bolsistas, estagiarios e jovens
aprendizes. O nimero de egressos que estdo trabalhando como estagiarios, se for levado em
consideracdo os variados tipos de insercdo que foram detalhados acima, é percentualmente
relevante, ainda que, de acordo com a Lei Federal n° 11.788/2008 (BRASIL, 2008a), que
regulamenta o estagio, essa pratica “nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza”.
Infere-se que 0s egressos dos cursos técnicos de nivel médio que estdo estagiando,
possivelmente estdo terminando outro curso profissionalizante, ou matriculados em curso
superior. A respeito daqueles que declaram trabalhar como jovens aprendizes, levando em
consideracdo a Lei Federal n° 10.097/2000 (BRASIL, 2000), que regulamenta o programa de
aprendizagem, é possivel inferir que esses egressos também deram continuidade aos estudos,
seja no ensino técnico profissionalizante, seja no curso superior. A mesma observacéo ¢ valida
para os respondentes que afirmaram trabalhar com bolsistas. Dados da Pnad-Continua
também corroboram os resultados aqui apresentados, visto que o percentual de jovens, entre
2012 e 2017, trabalhando com aprendizes variou de 2,1 a 4% (IPEA, 2020). Nesse mesmo
periodo, no entanto, houve variagdo negativa para 0s contratos de trabalho registrados pela
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Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), -1%; e dos vinculos de trabalho temporario entre
0s jovens, -0,6%.

TABELA 4 — SITUACAO OCUPACIONAL

TIPO %
Bolsista 8
Estagiario (com contrato formal) 23
Jovem Aprendiz 2
Empregado do Setor Publico (Celetista) 2
Empregado publico temporario ou cargo comissionado (ndo concursado) 5

Empregador, dono de empresa ou em sociedade formalmente constituida (com CNPJ) 2

Servidor publico (Estatutario) 11
Trabalhador do setor privado, COM carteira de trabalho assinada 36
Trabalhador do setor privado, SEM carteira de trabalho assinada 6

Trabalhador por conta propria ou profissional liberal (ndo possui vinculo empregaticio | 4

ou CNPJ)
Trabalhador auxiliar em empresa familiar 1
Trabalho voluntario (sem remuneragao) 1

Fonte: Elaboragdo propria (2021)

Ao partir para a analise dos outros tipos de inser¢cdo mencionados acima, é visto que o
percentual de egressos vinculados ao setor publico é baixo. Sobre isso, dados da Pnad-
continua ja ilustram que a Administracdo Publica é apenas o0 sexto setor de atividade no que
diz respeito a ocupacdo dos jovens, sendo que o percentual de ocupacdo nesse setor
apresentou variacdo negativa (-0,9) no periodo de 2013 a 2019 (IPEA, 2020). Destaca-se,
contudo, os 13% que sdo funcionarios publicos efetivos, como empregado ou servidor, apds
uma formacdo profissional de nivel técnico.

Quanto ao empreendedor informal, verificou-se que 4% dos respondentes do presente
estudo se encontravam nesta situacdo, o que representa um percentual bem inferior aqueles
registrados pela Pnad entre 2013 e 2019, os quais variaram entre 10,6 e 13,2% (IPEA, 2020).
Essa diferenca para os dados nacionais indica uma possivel falta de perfil empreendedor entre
0s jovens aqui estudados; ou mesmo a percepcao, por parte deles, que ndo ha espacos para
novos negocios na economia local. Nesta ocasido, atenta-se ao cumprimento, junto a este
percentual de egressos, de outra finalidade dos IFs, a de ‘estimular o empreendedorismo’
(BRASIL, 2008Db).

O percentual de jovens que trabalhavam de maneira informal, sem carteira assinada,
ou como voluntério, também foi bem menor no caso em estudo, em relacdo aos dados da
Pnad. Enquanto os resultados aqui obtidos foram de 6 e 1%, respectivamente; os valores
daquela variaram entre 25,8 e 27,3%, para aqueles sem carteira assinada; e entre 4,5 e 3,9%,
para 0s sujeitos que trabalhavam voluntariamente, entre os anos de 2013 e 2019.
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Considerando que o emprego informal, por vezes é o primeiro passo do jovem para se inserir
no mundo do trabalho, os percentuais obtidos pode ser alvo de preocupacgédo para 0s egressos
entdo estudados.

Para finalizar, serdo analisados os egressos que declararam trabalhar no setor privado,
Visto que esses ocupam o maior percentual dentre os respondentes. De acordo com a Pnad, 0s
setores que empregam a maior parte dos jovens é o de Servicos, seguido do Comércio e,
depois, Industria (IPEA, 2020). Ou seja, entende-se que 0s percentuais aqui encontrados estdo
de acordo com a composi¢do econdmica nacional.

Na Tabela 5 estd listada a remuneracdo bruta mensal dos egressos, tendo como
referéncia o salario-minimo do ano de 2018.

TABELA 5 - REMUNERACAO BRUTA MENSAL EM TERMOS DE SALARIOS-

MINIMOS*
SALARIO %
Sem rendimento (atividade voluntéria ndo remunerada) 3
Até 1 salario-minimo 48
Mais de 1 a 2 sal&rios-minimos 30
Mais de 2 a 3 salarios-minimos 7
Mais de 3 a 4 salarios-minimos 4
Mais de 4 a 5 salarios-minimos 1
Mais de 5 a 8 salarios-minimos 1
Mais de 8 a 10 salarios-minimos 0,3
Mais de 10 a 15 salarios-minimos 0,3
Prefiro ndo declarar 7

* Ano de referéncia: 2018
Fonte: Elaboragdo propria (2021)

Pouco mais da metade dos egressos declararam ndo ter, ou ter remuneragédo bruta de
até um salario-minimo. Considerando que o valor do salario-minimo utilizado nesta pesquisa
teve por base 0 ano de 2018, o valor recebido era, portanto, de R$ 954,00. Enquanto isso, 0
valor da remuneracdo recebida pelos jovens de 15 a 29 anos, conforme a Pnad, foi de
R$ 1.453,20 a R$ 1.390,00, entre os anos de 2013 e 2019. Houve uma reducdo da
remuneracao recebida ao longo do periodo observado e, mesmo assim, os valores encontrados
pela Pnad ainda se encontram acima dos valores recebidos pelos jovens aqui pesquisados. E
valido mencionar, contudo, que os extratos por faixa etaria, utilizados pela Pnad, demonstram
que a remuneracdo aumenta a medida que aumenta a idade dos jovens. Dessa forma, como a
pesquisa aqui realizada ndo verificou a remuneragdo por extratos de faixa etéria, é possivel
gue um maior quantitativo de respondentes no menor extrato de faixa etaria tenha levado a
esse valor mais baixo para a remuneracdo. Sobre esse contexto, Mondini, Fronteli e Martinez
(2020) afirmavam que a remuneracéo recebida pelos egressos esta na média do oferecido pelo
mundo de trabalho. Mesmo assim, verifica-se que o objetivo do IF de “estimular e apoiar



processos educativos que levem a geragdo de trabalho ¢ renda e a emancipacdo do cidaddo”
(BRASIL, 2008b), tem sido apenas parcialmente alcangado.

No que tange a carga horaria semanal de trabalho tem-se os dados expostos na Tabela

TABELA 6 - CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL

CARGA HORARIA %
Até 20h semanais 28
Acima de 20h a 30h semanais 20
Acima de 30h a 40h semanais 29
Acima de 40h a 44h semanais 17
Acima de 44h semanais 6

Fonte: Elaboragdo propria (2021)

Em relagdo a jornada semanal de trabalho, as porcentagens se aproximam e ficam bem
divididas, se distanciando apenas daqueles que alegaram trabalhar acima de 44h por semana.
Mondini, Fronteli e Martinez (2020, p.113) constataram que a maior nimero de egressos
possui carga horaria de trabalho entre 40h e 44h semanais, 0 que estd de acordo com 0s
critérios da Consolidacdo das Leis do Trabalho. As cargas horérias abaixo de 40h semanais
podem estar relacionadas aqueles egressos que declaram estar inseridos no mercado de
trabalho como "bolsistas", “estagiarios” ou “jovem aprendiz”, visto que ao se tratar das
normas que regulamentam a atuacdo desses profissionais, ambas preveem que a carga-horaria
ndo poderd ser superior a 30h semanais. Dados da Pnad, de outra forma, apontam para uma
reducdo da carga horaria média de trabalho dos jovens entre 0s anos de 2012 e 2019, e para
um aumento da jornada de trabalho parcial, isto €, aquela cuja duracdo ndo exceda 30 horas
semanais (IPEA, 2020).

Por fim, na busca de entender a ndo insercdo dos egressos no mercado de trabalho,
daqueles que declararam ndo possuir ocupacgdo laboral, buscou-se explorar, na Tabela 7,
possiveis justificativas ou fatores que levaram a condi¢cdo em que se encontrava 0 egresso no
momento da coleta dos dados.

TABELA 7 — MOTIVO PARA NAO EXERCER ATIVIDADE LABORAL

Oportunidades Remuneracdo Formacéo Formacéo Desistiu de | Desmotivado
de trabalho média ndo insuficiente acima das seguir a em relacdo ao
escassas atraente oportunidades profissao futuro
existentes profissional
Discordo | 30% 46% 53% 78% 57% 58%
Talvez 13% 23% 18% 14% 15% 16%
Concordo | 57% 31% 29% 08% 28% 26%

Fonte: Elaboragdo propria (2021)

A justificativa apontada pelos egressos para ndao possuir vinculo empregaticio ou
exercer atividade laboral na sua area de formacgéo, com o maior nivel de concordancia (57%)
tinha em razdo o fato de as oportunidades de emprego serem escassas em sua area. Essa
percepcao dos egressos reforca uma possivel falta de sintonia entre as demandas do mercado
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de trabalho e a formacédo ofertada a populacdo da regido, podendo-se colocar em anélise a
forma de realizacdo da politica de extensdo institucional e/ou os estudos realizados para a
formacdo da oferta dos cursos. Pereira e Oliveira (2019), ao se depararem com dificuldade de
insercdo no mercado de trabalho dos egressos de cursos técnicos de nivel médio, reforcam a
importancia de estudar os impactos socioecondmicos dos cursos a serem criados, isto é,
identificar a insercdo ou reinsercdo dos egressos no mercado de trabalho. As Concepgoes e
Diretrizes dos IFs (MEC, 2008) expde, ainda, a importancia de se conhecer a regido em que
os IFs estdo sendo inseridos “para responder de forma efetiva aos anseios dessa sociedade”, e
afirma que “¢ essa concepg¢ao que da suporte a delimitacao da area de abrangéncia dos IFs”.

Com relagdo a remuneragdo pouco atraente, 0 maior percentual de egressos avaliou
discordar dessa justificativa para o ndo ingresso na vida ativa (46%). Pondera-se, todavia, que
ao se somar o grupo daqueles que concordam que a remuneragdo média ndo é atraente com o
grupo dos respondentes que acreditam que talvez essa remuneragdo ndo seja atraente, obtém-
se que 54% de individuos avaliam que a remuneracdo baixa, de alguma forma, contribui para
uma opcdao de ndo se inserir no mercado de trabalho.

Além disso, os egressos ndo concordam que o nivel de formacao ndo é suficiente para
demanda do mercado (53%). Importa pontuar, nesse caso, 0 reconhecimento dos egressos em
relacdo ao potencial da sua formacéo frente as demandas socioecondmicas e ao avaliar a sua
capacidade profissional.

A formacéo profissional acima das oportunidades existentes também foi colocada pela
pesquisa como possivel motivo para 0 egresso ndo exercer atividade laboral. Essa
possibilidade, contudo, obteve o maior percentual de discordancia por parte dos respondentes
(78%), dentre todos as varidveis propostas. Relacionando isso ao fato de que o maior nimero
de egressos afirmou ndo considerar o nivel da sua formacdo abaixo das oportunidades
existentes, conclui-se que ha uma possibilidade de os egressos terem avaliado que o seu nivel
de formacdo esta nivelado com as oportunidades de trabalho para sua area de formacéo,
porém sentem a necessidade de apenas dar continuidade nos estudos, visto que, segundo
dados ja explorados, mais de 70% dos egressos estdo matriculados e frequentando um curso
superior.

De outra forma, 57% dos egressos afirmaram que o seu desemprego nédo tem relagéo
com o evento de terem desistido de seguir a profissdo obtida. Considerando, como exposto em
Tabela 7, que mais de 70% dos egressos afirmaram ter desejo de trabalhar na area de
formacdo, a insatisfacdo com a formacdo obtida ndo parece ser fator determinante para os
egressos ndo exercerem atividade laboral.

Por fim, a desmotivacdo também foi proposta como uma possivel justificativa para o
egresso nao estar trabalhando. Ela, contudo, obteve o segundo maior percentual de
discordancia (58%). Mas, com olhar direcionado ao menor percentual de egressos que
afirmaram se sentir desmotivados com seu futuro profissional (25%); ou que desistiram de
sequir a profissdo (28%), cabe inferéncias sobre as possiveis razbes para tal. Dentre 0s
motivos possiveis de listar cita-se: a area de atuacdo profissional de sua formacéo ndo ser
aquela na qual o egresso deseja se aprofundar; a falta de oportunidades de trabalho; ou a baixa
remuneracao.

5 CONCLUSOES

A presente pesquisa buscou analisar o perfil profissional dos egressos dos cursos
técnicos integrados de nivel médio, de um Instituto Federal de Educacdo, quanto a sua
empregabilidade, com base nos dados secundarios provenientes da Pesquisa de
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Acompanhamento de Egressos (PAE), com ano de coleta 2020. A partir disso, apresenta-se, na
sequéncia, as principais constatagdes a que se pode chegar.

A respeito da insercdo profissional dos egressos no mundo de trabalho, constatou-se
que poucos deles possuem ocupacéo laboral, e entre aqueles que possuem, chama a atengéo o
nimero baixo de ex-alunos que atuam profissionalmente na sua area de formacdo, ou seja,
que exerca a profissdo. Dentre aqueles que trabalham, a maior parte estd vinculada ao setor
privado e com carteira assinada, com remuneracdo de 1 a 2 salarios-minimos. Constatou-se,
também, que mais da metade dos egressos sente um alto desejo de atuar na area de formacé&o,
ainda que, segundo eles, haja poucas oportunidades para profissionais.

De uma maneira geral, inferiu-se que, na percep¢do dos egressos, as oportunidades de
trabalho ndo sdo abundantes, mas a formacdao técnica é suficiente para conseguir um trabalho,
embora a remuneracdo média ndo seja atraente. Alguns egressos se sentem desmotivados,
chegando a desistir da profisséo, em virtude de ndo conseguir trabalho, ou de ndo receber uma
remuneracao que ele considere satisfatoria. Por isso, a continuidade dos estudos parece ser um
dos fatores principais para agregar e aprofundar o conhecimento, para uma formacéo que
desenvolve as habilidades e, principalmente, que domina a tecnologia, com o fito de
sobressair-se num mundo de trabalho cada vez mais competitivo e afunilado de
oportunidades. Fica claro, pois, 0 motivo que leva a maior parte dos egressos dos cursos
técnicos integrados a ndo estar trabalhando: a opgdo por dar continuidade aos estudos, no
ensino superior, provavelmente com vistas a ter mais possibilidades no mundo de trabalho e,
ao mesmo tempo, uma perspectiva de maior remuneracao.

A situacdo descrita no paragrafo anterior representa o conceito de omnilateralidade
proposto por Gramsci (1982), no qual os individuos optam por uma formacdo integral a eles
disponibilizada. Ao mesmo tempo tal situacdo desfaz o entendimento da Teoria do Capital
Humano, e do modelo de producdo taylorista-fordista, os quais buscam vincular a educacéo
apenas as demandas do mercado de trabalho. Sobre isso, Frigotto, Ramos e Ciavatta (2012)
discorrem sobre a importancia de se fazer uma reflexdo acerca das relagdes do trabalho,
ciéncia e cultura com a formacdo do aluno, porque a Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
além do compromisso com as demandas do mundo do trabalho, busca responder, também, a
formacdo humana.

Para uma avaliacdo mais aprofundada da Politica de Educacéo Profissional, todavia, é
mister que se faca uma analise criteriosa da relacdo da educacao profissional com o mundo do
trabalho, com o fito de lancar luzes para essa complexa relacéo.

A partir dos dados aqui analisados, sugere-se uma reavaliacdo das ofertas formativas
dos cursos técnicos integrados de nivel médio da instituicdo em estudo, com vistas a verificar
se as atuais demandas do mundo de trabalho estdo em conformidade com a formacdo
disponibilizada para a populacdo. Além disso, recomenda-se um estudo aprofundado das
possiveis causas da baixa insercdo profissional dos egressos, levando em consideracédo, alem
dos fatores ligados a formagdo em si, fatores outros como crescimento econémico e
populacional; e automacéo do trabalho.
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