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Resumo: O presente estudo apresenta um levantamento bibliografico dos estudos tendo como
tema o Colégio Pedro II e os Técnico-administrativos em educacao (TAEs), em especial a
historia da atuacdo desses sujeitos na institui¢do. Para tal, realizamos uma busca dos estudos
publicados entre os anos de 2005 e 2020, no Banco de Teses e Dissertacdes da Capes, Google
Académico e Scielo, utilizando os descritores “Colégio Pedro Il e Técnico-administrativos em
educagao”, “Colégio Pedro II e Plano de Carreira (PCCTAE)” e “Colégio Pedro II e lei
11.091/2005” e suas variantes de escrita, com a finalidade de investigar como a tematica ¢
trabalhada nos resultados obtidos. A partir da andlise preliminar das obras encontradas,
identificamos, apenas, dois estudos académicos - oriundos de programas de pds-graduacao em
Educacdo, sendo um de doutorado e um de mestrado — que tratavam sobre a tematica. Um
estudo de caso do CPII retratou a histéria dos TAEs e do PCCTAE e o outro trouxe uma
experiéncia e carreira dos TAEs do CPII. Esse resultado aponta a escassez de estudos teoricos
sobre o tema, evidenciando uma invisibilidade da contribui¢do e importancia desses sujeitos
na e para a histdrica institucional do CPII e no processo de formag¢do educacional tanto dentro
da propria institui¢ao, quanto de interesse de pesquisas.

Palavras-chave: Colégio Pedro II; técnico-administrativos em educacao; Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), lei n°® 11.091/2005; historia e
memoria.

Abstract: This study presents a bibliographic survey of studies on the theme of Colégio Pedro
IT and Educational Administrative Technician (TAEs), focusing in particular on the history of
these individuals' work at the institution. To this end, we searched for studies published
between 2005 and 2020 in the Capes Thesis and Dissertation Database, Google Scholar, and
Scielo, using the descriptors “Colégio Pedro II and Administrative Technicians in Education,”
“Colégio Pedro II and Career Plan (PCCTAE),” and “Colégio Pedro II and Law 11.091/2005”
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and their variants, with the aim of investigating how the theme is addressed in the results
obtained. Based on the preliminary analysis, we identified only two academic studies - from
postgraduate programs in Education, one at the doctoral level and one at the master's level -
which dealt with the topic. One CPII case study portrayed the history of TAEs and PCCTAE,
and the other presented the experience and career of CPII TAEs. This result points to the
scarcity of theoretical studies on the subject, highlighting the invisibility of the contribution
and importance of these subjects in and for the institutional history of CPII and in the
educational training process, both within the institution itself and in terms of research interest.

Keywords: Pedro II College; technical-administrative staff in education; Career Plan for
Technical-Administrative Positions in Education (PCCTAE), Law n°® 11,091/2005; history and
memory.

1 INTRODUCAO

O Colégio Pedro II (CPII) ¢ conhecido, em seu quase bicentenario, por proporcionar
um ensino de exceléncia. Aqueles que tem ou tiveram a felicidade de passar pela instituicao
demonstram seu orgulho A propria Instituicdo faz questdo de divulgar sua longinqua e
importante atuagdo na historia da educagdo brasileira em varios veiculos como no seu proprio
site, pela publicagdo de livros e em estudos académicos (Almeida; Carvalho, 2024).

Essa histoéria, iniciada oficialmente em 1837, foi construida pela agdo e envolvimento
de tantos sujeitos, como discentes, docentes ou técnico-administrativos. Contudo, nao ¢ tarefa
facil encontrar os relatos e historias de todos esses atores. Apesar de a historia dos servidores
técnico-administrativos em educagao (TAEs) — antes chamados de empregados publicos — ter
sido iniciada com a criagdao do CPII, poucos estudos tratam sobre sua trajetoria.

Desta inquietagao, buscamos, através das fontes oficiais, considerar o trabalho desse
grupo de servidores na constitui¢do historica do CPII. Contudo, a dificuldade manifesta-se no
site oficial do CPII, que divulga a historia da institui¢do, sendo os TAEs citados apenas por
dados quantitativos de componentes sem passado. Ja no site do Sindicato dos Servidores do
Colégio Pedro II (SINDSCOPE) nao ha informagdes historicas. Diante deste cenario de
invisibilidade de contribuicdo desses atores, procuramos realizar um levantamento
bibliografico de artigos, teses e dissertagdes nas principais bases acerca do tema na busca do
papel e do protagonismo dos TAEs na constituicdo histérica da instituicdo. Para isso
procuramos por estudos com o proposito de analisar se e como evidenciam a perspectiva dos
TAEs nesse processo.

Nossas reflexdes estdo baseadas na compreensao do conceito de trabalho e de
trabalhador (Antunes, 2001), da importancia do trabalho dos técnico-administrativos em
educacdo como agentes formadores (Monlevade, 2012) e de invisibilidade desses
trabalhadores ndo-docentes dentro de institui¢des de ensino (Cury, 2019).

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 UM BREVE HISTORICO SOBRE OS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO (TAEs) NO COLEGIO PEDRO 1I

Em 1837, pelo decreto de 02 de dezembro, o ministro Bernardo Pereira de
Vasconcellos O ministro Bernardo Pereira de Vasconcellos converteu o Seminario de Sao
Joaquim em Imperial Collegio de Pedro Segundo. No mesmo decreto, além de outras regras, o
artigo 4* menciona os empregados da instituicdo, englobando os denominados, atualmente,
como assistentes de alunos, os médicos € 0s serventes necessarios:



Art. 4.° Para o regimen e instruc¢do neste collegio havera os seguintes empregados:

§ 1.° Hum Reitor, hum Syndico ou Vice-Reitor, hum Thesoureiro, e os serventes necessarios.

§ 2.° Os Professores, Substitutos e Inspectores dos alumnos, que forem precisos para o ensino das
materias do art. 3.° e direc¢do e vigia dos mesmos alumnos.

No numero dos Professores he comprehendido o de Religido, que sera tambem o Capelldo do
Collegio.

§ 3.° Hum Medico e Cirurgido de partido. (sic)

No ano seguinte, o regulamento n° 08, de 31 de janeiro de 1838, regulamentou fungdes
e regras do Colégio Pedro II com as orientacdes para as carreiras de inspetores de alunos,
serventes necessarios, bibliotecarios e auxiliares de biblioteca e outras disposi¢des sobre
salarios e nomeagdes. Entretanto, nesses decretos ndo ha qualquer mengao a forma como esses
cargos eram preenchidos, o que leva a crer que eram contratados sem a realiza¢do de concurso
publico, tendo em vista o que era praticado naquele momento, como Cunha Junior (2008, p.
44) descreve que “dois critérios principais eram utilizados para o recrutamento destes
profissionais: o nivel de instru¢do/formagdo e a moral”.

O Decreto n°® 8.659, de 5 de abril de 1911, mais conhecido como Reforma Rivadavia
Corréa, foi uma lei organica que reestruturou o ensino superior € secundario a época na
Republica. No que diz respeito ao Colégio Pedro II, a reforma teve implicagdes
significativas: deu autonomia ao Colégio Pedro II, cabendo-lhe, como destaca o artigo 6°, “a
organizacao dos programmas de seus cursos, devendo os do Collegio Pedro II revestir-se de
caracter pratico e libertar-se da condi¢dao subalterna de meio preparatorio para as academias”
(sic). A partir desse decreto, houve a juncdo de regras em relagdo ao ensino superior € o
antigo secundario relacionadas ao trabalho dos técnico-administrativos de diferentes
instituigdes de ensino. O artigo 94 do mesmo decreto definiu os ‘“funciondrios
administrativos” como servidores da secretaria, bibliotecarios e auxiliares de biblioteca,

porteiros, assistentes de alunos e outros técnicos.

Em 1925, o decreto 16.782-A estabeleceu o concurso da Unido para a difusdo do
ensino primario, organizou o Departamento Nacional do Ensino e reformou o ensino
secundario e o superior. O decreto dispds que as instituicdes de ensino deveriam ser
compostas por funcionarios administrativos de forma que “O preenchimento das vagas de
funccionarios (sic) far-se-a por promogao, sendo dois tercos por merecimento € um tergo por
antiguidade, a comecar pelo merecimento” (art. 258, p. u.). Novamente, a legislagao ¢ silente
quanto a forma de ingresso, reservando-se a mencionar que Secretaria de Estado da Justica e
Negocios Interiores seria a responsavel pela nomeacao e demissdo dos funcionarios, nao
havendo informagdao sobre a forma inicial de acesso aos cargos. Embora ndo criasse a
categoria de "técnico administrativo" no servigo publico, a Lei n° 4.769, de 9 de setembro de
1965, e seu regulamento (Decreto n® 61.934/1967), foram marcos na defini¢do das atividades
profissionais, o que indiretamente influenciou a estruturacdo de cargos técnicos e
administrativos em diversas areas, incluindo o setor publico.

O que regulava o trabalho desta categoria em termos de carreira, no periodo da regime
civil-militar-empresarial, foi Plano de Classificagdo de Cargos (PCC, Lei 5.645/1970),
transformado em Plano Unico de Classificagio e Retribui¢do de Cargos e Empregos
(PUCRCE), pela Lei 7.596/1987 e Decreto 94.664/1987. Segundo Valle (2014, p. 81), o
PUCRCE:

representou um profundo avango na compreensdo do papel dos servidores nas instituigdes, sendo
elaborado pelos “intelectuais organicos” que o movimento produzia. Foi o primeiro plano dos
servidores das institui¢des federais de ensino, incluindo em seu bojo as carreiras docente e técnico-
administrativa.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4769.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4769.htm

EDUCACAD
_ V.9 n.2 2025 3 :ﬁzﬁﬂi&

Os trabalhadores das universidades federais, das escolas federais (como CPII)
conquistaram a aprovacdo da criagdo do PUCRCE ap6s lutas sindicais e greves. Apesar dos
avancos trazidos pelo PUCRCE, tais como a melhoria salarial e a defini¢do das atribui¢des
dos cargos, ainda havia muito a se reivindicar (Azambuja, 2018).

A Constituicao cidada de 1988 (CRFB/1988) assegurou, dentre outros avangos, a
imparcialidade das contratagcdes na Administragdo Publica. Os concursos publicos passam a
ser descritos por regras rigidas, explicados de forma detalhada em editais a fim de ndo gerar
controvérsias € ndo permitir a burla. A administra¢do direta e indireta deveria obedecer aos
principios que lhe garantiria qualidade, inclusive quanto a forma de acesso aos cargos
publicos. A partir de leis e normas mais gerais, o servi¢o e a atuagao dos servidores publicos
foram sendo regulamentados, com a Lei 8.112/1990 (o Regime Juridico Unico dos Servidores
Federais Civis) e o Decreto 1.171/1994 (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal), que definiram os direitos e deveres dos servidores
administrativos das universidades, CEFETs e Escolas Federais (como CPII) (Reis; Paixao,
2022).

Contudo, nos anos de 1990 houve grande retrocesso nas lutas em virtude da politica
neoliberal adotada pelo governo da época. No governo Collor, houve a desestruturacdo e o
sucateamento do servigo publico. Tal politica foi continuada no governo Itamar Franco. Ja no
governo Fernando Henrique, a politica neoliberal teve grande influéncia nas politicas
educacionais. Ao deixar a educagdo fora da participacdo do Estado, tanto no campo social
como politico, a escola, pelo discurso neoliberal, deveria funcionar de forma semelhante ao
mercado, passando a atender desejos externos e as necessidades da livre iniciativa, ofertado a
quem pode pagar (Silveira, 2009, p. 58). Ou seja, a educagao reflete as ideologias e valores do
sistema politico adotado.

Na contramao dos governos anteriores, a partir do primeiro mandato do governo de
Luiz Inécio Lula da Silva, houve uma crescente valorizagdo do funcionalismo publico, com
aumento no numero de concursos € melhoria salarial. Porém, ainda que o cenario politico
fosse mais favoravel a luta sindical por melhoria da carreira dos servidores técnico-
administrativos e a criagdo de um Plano de carreiras, houve resisténcias com algumas pautas
reivindicadas pela categoria, fazendo-se necessaria mobilizagao por meio de greve (Almeida,
2018; Azambuja, 2018; Silva, 2016).

Assim, desde os anos de 1990 e o inicio dos anos 2000, houve uma grande luta dos
sindicatos representativos dos servidores técnico-administrativos em conseguir a aprovagao de
um plano de carreira para unificar a categoria. Entretanto, sem a possiblidade de debate,
houve sucessivas negativas do governo federal (Almeida, 2018; Azambuja, 2018; Silva,
2016). Em virtude da dificuldade de implementacdo do PUCRCE (Almeida, 2018), e por meio
de um processo de greves em 2004 e negociagdo entre Governo Federal, Federacdo de
Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em Instituicdes de Ensino Superior
Publicas do Brasil (FASUBRA) e Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacao
Bésica, Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE) tem inicio a criagdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢io (PCCTAE') com a formagio de uma comissio
através da portaria n°® 1.712/1992 (Azambuja, 2018, p. 95; Reis; Paixdo, 2022).

Em 2005, os servidores das Institui¢des Federais de Ensino (IFEs) conseguiram a
regulamentacdo do PCCTAE, pela lei n® 11.091/2005. Apesar de ser visto como uma grande
conquista dos servidores vinculados a essas instituigdes e um avango da categoria profissional
por trazer seguranca juridica aos direitos da categoria, houve pontos que foram reivindicados,

' Os servidores técnico-administrativos do Colégio Pedro Il s3o regidos por uma legislagdo propria (Lei n°
11.091/2005), a qual engloba todos os servidores técnico-administrativos das IFEs do pais. Tal lei regulamenta o
PCCTAE das IFEs, vigente desde janeiro de 2005.



mas nao conquistados, entre eles o piso e enquadramentos salariais menores que o0s
reivindicados e a extingdo de cargos com consequente terceirizagdo. Em 2008, a lei 11.892,
instituiu a Rede Federal de Ensino, e em 2012 o Colégio Pedro II passou a fazer parte da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, através da Lei n® 12.677. A partir
de reestruturagdes recentes, foi criado medidas provisorias e leis, como a MP 1286/2024, que
continuam a reestruturar e reajustar a carreira dos TAEs, visando a valoriza¢do da categoria e
a aceleracdo da progressdo por capacitacdo profissional. A Aceleragdo da Progressdo por
Capacitagao (APC) ¢ resultado de negociagdes e mobilizagdes, - incluindo greves da categoria
TAE -, com o Governo Federal, como parte das discussdes sobre a reestruturacao do
PCCTAE, instituido pela Lei n® 11.091/2005.

2.2 O TRABALHO DOS SERVIDORES TAEs E A INVISIBILIDADE DE SUA
CONTRIBUICAO

Segundo Ribeiro (2012, p. 424), numa concep¢dao marxista, trabalho estabelece-se
como uma categoria central de estruturacdo ontologica capaz de transformar o préprio ser
humano, uma vez que “o trabalho nao representa somente a transformagao do homem sobre a
natureza, mas também a transformacdo de sua propria natureza” (Oliveira, 2019, p. 69).
Portanto, trabalho ¢ atividade intrinseca do ser humano, a¢cdo capaz de modificar o ambiente e
o proprio ser, capaz de produzir prazer, realizacao e reconhecimento.

Numa perspectiva contemporanea, os servidores publicos compdem o mundo do
trabalho, que para Antunes (1999, p. 102) pertencem ao terceiro setor, integrantes da classe-
que-vive-do-trabalho, uma vez que seu trabalho ¢ considerado ndo produtivo pois ndo produz
mais-valia. Apesar de nao estarem ligados diretamente aos ditames do sistema capitalista,
ainda sofrem as consequéncias dele, através do estranhamento/alienacdo e na divisao social do
trabalho (Paula, 2018). Nessa abordagem teorica-analitica h4 uma separacao entre o trabalho
intelectual e o trabalho manual, com o reconhecimento ¢ a valorizagao daquele em detrimento
deste. Ja na alienagdo, o trabalhador/servidor, perde a compreensao do todo e nao se identifica
como parte importante do processo, mas apenas com uma atuagdo periférica. Nesse sentido,
Cury (2019, p. 160) defende que:

Consideradas a divisdo social do trabalho e a alienacdo as quais o individuo ¢ submetido nesse
processo — proprias da sociedade capitalista — supde-se que a subjetivacdo profissional ocorrida,
por meio do vinculo subjetivo do trabalhador com seu trabalho, resultaria em uma identidade
profissional que se constitui a partir do exercicio fragmentado e nfo emancipatorio de fungdes
especificas, desvinculadas de um todo. Com isso, a necessidade objetiva de vincular-se ao seu
trabalho pode ser, na verdade, uma busca pelo sentido daquilo que se executa, cujo acesso pode ser
mais dificil quanto maior for a divisdo do trabalho.

Conforme registra Melo (2009, p. 392), a propria instituicdo escolar “ao absorver a
divisdo social do trabalho que se da na sociedade, nos apresenta elementos para refletir sobre
o espago pedagdgico ocupado pelos funciondrios”. Tal divisdo ndo ¢ atual. Fazendo um breve
historico dos trabalhadores na educacdo brasileira, na época dos jesuitas os servigos nao-
docentes era realizados por aqueles com menor escolaridade; no século XVIII, as atividades
eram realizadas unicamente entre professores e alunos em salas improvisadas, porém havendo
necessidade as manutengdes eram realizadas pelos escravizados; os trabalhadores atuando nas
funcdes ndo-docentes (secretarios escolares, bibliotecarios, entre outros) somente aparecem
com o fim da escraviddo no pais, mas por contratacdo sem concurso publico (Angts, 2017;
Monlevade, 2009, 2017).

A visdo das atividades técnica-administrativas sendo tratadas como mero apoio na
formagdo educacional — onde o trabalho ¢ considerado de menor importincia na formacgao
académica (Gonzaga, 2011; Paula, 2018; Ribeiro, 2012) — pode ser um reflexo desse



EDUCACAD
_ V.9 n.2 2025 3 :ﬁzﬁﬂi&

entendimento e da separacao do trabalho. Nesse contexto, podemos identificar a invisibilidade
do trabalho técnico, em que “esté relacionada ao modo como sdo visualizados os profissionais
sem status, glamour ou reconhecimento social e remuneragdo apropriada” (Celeguim; Roesler,
2009 apud Paula, 2018, p. 7). Ribeiro (2012, p. 428) relata que os TAEs “vivenciam um
sentimento de invisibilidade e desprestigio” levando a um nd3o reconhecimento por seu
trabalho no processo de formagao educacional. Tal invisibilidade ¢ demonstrada ndo somente
dentro de cada ambiente, mas também de norma nfio explicita em cada instituicdo?. Contudo,
apesar do nao reconhecimento/invisibilidade, o trabalho dos TAEs ¢ essencial para que as
finalidades de cada institui¢io possam ser conduzidas com exceléncia. E impensavel conduzir
uma instituicdo de ensino sem o trabalho desenvolvido pelos servidores técnico-
administrativos, pois conforme defende Ribeiro (2012, p. 426) “para o atendimento das
atividades-fim — ensino, pesquisa e extensdo —, toda e qualquer instituicdo de ensino [...]
precisa de um competente e estruturado corpo técnico-administrativo para o alcance, a
contento, das atividades-meio”.

Cury (2019, p. 111) corrobora essa visdo ao considerar a “gama de cargos existentes
no bojo da categoria técnico-administrativa coloca em xeque a centralidade do professor nos
processos educacionais que acontecem [...]”. Mais que isso, torna-se mister reconhecer o
papel do TAE como agente integrante no processo de formacao educacional. Nesse sentindo,
Monlevade (2017) traz a discussdo sobre atividade-fim e atividade-meio, onde defende que
todas as atividades que estejam incluidas nas propostas pedagogicas sdo consideradas
atividade-fim e ndo apenas a docéncia, pois “Em nossa forma de conceber a escola, nao
existem atividades-fim e atividades-meio, porque o objetivo da escola ndo ¢ o ensino, mas a
educagdo em sua totalidade” (p. 75).

Sao notaveis as mudancas significativas dentro das instituicdes de ensino, tais como: a
participacdo democratica, o acesso de servidores técnico-administrativos aos cargos de
direcao escolar, a profissionaliza¢cdo e reconhecimento da carreira através da aprovacao da Lei
11.091/2005 (PCCTAE), entretanto, ainda héd lacunas historicas perpetuadas pela propria
institui¢do. Dessa forma, consideramos a necessidade do resgate histérico do papel e da
contribuicao desses sujeitos, trazendo o reconhecimento dos TAEs como parte integrante do
sucesso das instituigdes de ensino.

3 PROCESSOS METODOLOGICOS

Este trabalho ¢ resultado de uma revisdo bibliografica sistemdtica, de natureza
interpretativa, que, de acordo com Gil (2002, p. 44), ¢ “desenvolvida com base em material ja
elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos. Embora em quase todos
os estudos seja exigido algum tipo de trabalho dessa natureza, ha pesquisas desenvolvidas
exclusivamente a partir de fontes bibliograficas”.

Nessa revisdo, analisamos as fontes oficiais do CPII e do SINDISCOPE para
investigar a mencao de participagdo dos servidores TAEs no processo de institucionalizacao
do CPII. Entretanto, verificamos que ndo havia informagdes, nessas fontes, sobre esses
sujeitos. Ainda que o CPII tenha realizado um retrato historico da instituicdo de mais de 180
anos em seu site e no livro Memoria Historica do Colégio Pedro II: 180 anos de Histdria na
Educagio do Brasil (publicado em 2018°), ndo houve mencdo a algum servidor técnico-
administrativo. Diante desse prévio levantamento, procuramos definir o corpo empirico para
analise a partir da selecdo de artigos, teses e dissertagdes nas plataformas online de pesquisas,
Catélogo de Teses e Dissertacdes da Capes, o Google Académico e a base Scielo, no periodo
de 2005 a 2020. Este intervalo temporal justifica-se devido a aprovagdo, em 2005, do Plano de

2 Podemos observar isso no trabalho de recuperagao historica do CPII (em seu site), ao limitar a participagdo do
trabalho técnico-administrativo a meros dados quantitativos.
http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/memoria_historica/index.html

3 https://www.cp2.212.br/ultimas_publicacoes/224-n0t%C3%ADcias-2018/8940-servidoras-lan%C3%A7am-
livro-que-retrata-180-anos-de-hist%C3%B3ria-do-cpii.html



http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/memoria_historica/index.html
https://www.cp2.g12.br/ultimas_publicacoes/224-not%C3%ADcias-2018/8940-servidoras-lan%C3%A7am-livro-que-retrata-180-anos-de-hist%C3%B3ria-do-cpii.html
https://www.cp2.g12.br/ultimas_publicacoes/224-not%C3%ADcias-2018/8940-servidoras-lan%C3%A7am-livro-que-retrata-180-anos-de-hist%C3%B3ria-do-cpii.html

Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em educagdo (PCCTAE), através da lei n°
11.091/2005.

Para a sele¢do dos trabalhos académicos, utilizamos os descritores “Colégio Pedro II e
Técnico-administrativos em educagdo”, “Colégio Pedro II e PCCTAE” e “Colégio Pedro 11 e
lei 11.091/2005”, com as variacdes de escrita, a fim de chegar ao resultado mais amplo
possivel. Ressaltamos que o Unico filtro utilizado foi o temporal, ndo excluindo nenhuma area
do conhecimento. Com os descritores mencionados obtivemos 15 estudos excluindo-se os
duplicados em buscas diferentes. Desses estudos, 6 apontaram de alguma forma um
protagonismo do servidor TAE, mas nenhum estudo retratou a histéria desses servidores no
CPII (Amorim, 2013; Carneiro, 2017; Rosa, 2017; Sa, 2017; Souza, 2017; Teles, 2016).
Apenas um dos estudos trouxe a historia dos Técnicos em Assuntos Educacionais no CPII,
mais especificamente o cargo de Pedagogo/Orientador Educacional (Pio, 2012).

Tendo em vista que apenas um resultado obtido, foi necessario delinear nova busca
pelos descritores isolados: “Colégio Pedro II”, “Técnico-administrativos em educagao”,
“PCCTAE”, lei de carreira dos servidores Técnico-administrativos em educagdo ¢ “Lei
11.091/2005”, além de suas variantes de escrita. Pelo descritor “Colégio Pedro II” retornou
inicialmente 316 pesquisas, das quais 49 delas foram realizadas nos programas de pds-
graduacao ofertadas pelo CPII (lato sensu (especializacao) e stricto sensu (ProfEPT). Dos 267
restantes, apos a leitura do titulo e/ou do resumo e das palavras-chave, 152 foram
desconsiderados para andlise, pois tratavam, principalmente ou especificamente, sobre
a formacao docente e/ou praticas da Educacao Basica e EPT.

Os 115 estudos restantes foram categorizados para melhor entendimento em duas
categorias: Historia e/ou Memorias e Estudo de Caso. Apds a leitura de cada obra, procuramos
subdividir essas duas categorias em seis subcategorias para identificar o tema central de cada
obra. A categoria Historia e/ou Memorias foi dividida em duas: subcategoria CPII e
subcategoria docéncia/curriculo; assim como a categoria Estudo de caso foi dividida em trés:
docéncia e/ou curriculo, estudantes e servidores/TAEs do CPII.

ApOs a leitura na integra dos 115 estudos e sua categorizagao foi possivel identificar a
discrepancia de tematica a partir do método de Analise de Livre Interpretacao (ALI) (Anjos;
Rogas; Pereira, 2019). Na tabela 1, apresentamos o quantitativo e a classificacdo das obras
analisadas: 1) a historia e/ou memoria: 18,3% das obras trouxeram a historia de
curriculos/docéncia utilizados no passado e 13,9% sobre a historia da institui¢do; ii) estudos
de casos: 39,1% das pesquisas eram sobre docéncia e/ou curriculo, 25,2% eram estudos de
casos sobre o CPII e/ou area especifica e/ou sistemas internos, um estudo de caso sobre alunos
(87 %) e dois estudos de caso sobre os Técnico-administrativos (Galvao, 2009 e Pio, 2012).

Tabela 1: Resultado da busca pelo descritor “Colégio Pedro II” e classificacdo dos trabalhos.

Categoria Subcategoria Total %
CPII 16 13,9
Historia e/ou Memoria docéncia/curriculo 21 18,3
CPII 29 25,2
docéncia/curriculo 45 39,1
Estudo de Caso estudantes 2 1,7
servidores/TAE do CPII 2 1,7
Total 115 100

Fonte: dados da pesquisa.
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Pela pesquisa dos estudos segundo os termos “PCCTAE”, “Técnico-administrativos
em educacdo” e “Lei 11.091/2005” obtivemos o retorno de 44 estudos, que foram divididos
em categorias pelo tema tratado: avaliagdo de desempenho, gestao/analise, historia, carreiras
especificas, capacitacdo/qualificagdo e carreira TAE. A divisdo das categorias estd descrita na
tabela 2. E importante ressaltar que nenhum dos estudos tratou da historia dos TAEs dentro do
CPII, retratando a histdria dentro de suas proprias instituicdes (Almeida, 2018; Azambuja,
2018; Nascimento, 2017).

Tabela 2: Resultado da busca pelo descritor “PCCTAE”, “Técnico-administrativos em
educagdo” ¢ “Lei 11.091/2005” e classificagdo dos trabalhos analisados.

Categoria Total
Avaliacio de desempenho 9
Gestao/analise 16
Histdria 3
Carreiras especificas 5
Capacitacio/qualificacio 9
Carreira TAE 2
Total 44

Fonte: dados da pesquisa.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Depois do mapeamento quantitativo, adotamos o método ALI (Anjos; Rdgas; Pereira,
2019) como ferramenta para a organizacdo e compreensdo dos trabalhos encontrados.
Observamos que, nos estudos de caso sobre os TAEs, o unico que retratou a historia dos
Técnico-administrativos ¢ do PCCTAE foi o mesmo estudo j& citado anteriormente (Pio,
2012). Ademais, dentre os estudos sobre o CPII, apenas um trouxe uma experiéncia dos TAEs
(Galvao, 2009). Ainda que nenhum dos estudos levantados tenha retratado especificamente a
historia dos TAEs dentro do CPII e apenas um estudo trouxe uma retomada historica de um
cargo especifico (quadro 1), podemos salientar algumas evidéncias que os dados apontam.

Quadro 1: Os dois trabalhos académicos analisados.

Categoria Titulo Ano Autores
Estudo de caso “No6s somos a historia da educagao”: identidade 2009 Galvao, Maria
do CPII institucional e exceléncia escolar no Colégio Pedro II. Cristina da Silva
Carreira TAE Técnicos em assuntos educacionais do Colégio Pedro 2012 Pio, Alessandra
1I: historia, identidade e limites de atuagao
Total 2

Fonte: dados da pesquisa.

Ambos os trabalhos selecionados para analise sdo provenientes de estudos académicos
de programas de pos-graduagdo stricto sensu em Educacgdo, sendo um de doutorado (Galvao,
2009) e um de mestrado (Pio, 2012). Nenhum deles tem o PCCTAE como foco. Em seu
estudo, Galvao (2009) realiza um estudo de caso com o intuito de investigar as condi¢des de
producdo do ensino de qualidade dentro de um sistema publico, utilizando o CPII-campus
Humaita II/RJ como local da pesquisa. A investigacado, realizada entre os anos de 2007 e 2008,
coletou dados através da pesquisa documental, da observacdao dos espacos e de entrevistas
com os técnico-administrativos, docentes e discentes. No segundo capitulo da tese, procurou
dar voz aos atores da institui¢do, chamados de “os agentes escolares”, trazendo inicialmente
um perfil desses sujeitos da pesquisa e depois a fala coletada nas entrevistas. Aqui nos atemos
aos servidores TAEs.
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Inicialmente, Galvao (2009, p. 61) demonstra que “mais da metade dos funcionarios
(52%) tem o Curso Superior como titulacdo mais alta e 41,5% fizeram o Ensino Médio”.
Esses dados confirmam o que ja foi demonstrado anteriormente: o Colégio Pedro II, assim
como outras instituicdes da Rede Federal de Ensino, possui um corpo técnico altamente
qualificado (Almeida, 2018; Azambuja, 2018; Gonzaga, 2011; Oliveira, 2019). Um dos
entrevistados (inspetor de alunos) retoma a histéria de outro inspetor de alunos, Clovis
Dottori, que se tornou professor e publicou livros. Porém, como o estudo demonstra, “os
atuais inspetores de alunos provavelmente ndo tiveram acesso a esses detalhes histéricos dos
que os antecederam no trato com os alunos, pois sdo detalhes que carecem de pesquisas para
serem conhecidos” (Galvao, 2009, p. 61). Clovis Dottori nao foi citado no site do CPIl. A
mengao ao trabalho dos TAEs ¢ breve, nao havendo grande aprofundamento.

O estudo de Pio (2012) tem como foco os Técnicos em Assuntos Educacionais, mais
especificamente o cargo de pedagogo/orientador educacionais. O estudo tem como objetivo
investigar o trabalho ndo docente na instituicdo pelo viés da historia da educagdo. A autora faz
uma retomada historica do profissional de Pedagogia tendo como marco inicial o ano de 1946,
quando houve a inclusdo dos primeiros orientadores educacionais do CPII. Logo na abertura
do capitulo 2 da dissertacdo (Pio, 2012), que trata da historia desses agentes, a autora alerta
para o que nosso estudo identificou: ha poucas informacdes fornecidas pela propria instituicao
quando o foco nao ¢ a sala de aula.

Pode-se afirmar, entdo, que este capitulo inicia um exercicio de reobservagdo critica de historias
que ja foram contadas, ditas e escritas sobre o Colégio, na tentativa de encontrar dados sobre os

técnico-administrativos nessa estrutura: seu lugar, sua postura, sua dindmica de trabalho, sua
identidade (Pio, 2012, p. 51).

Sobre o cargo de TAE-pedagogo, tanto quanto a graduagdo quanto a fun¢dao na
institui¢do, Pio (2012, p. 56) faz uma critica sobre os cargos de dire¢ao ainda serem ocupados
quase que exclusivamente por docentes, apenas em um campus tinha um cargo de direcao
ocupada por um Técnico-administrativo®. A autora, ainda, apresenta uma comparagio entre a
formacao dos Técnico-administrativos e os docentes, tendo como referéncia as informagoes
divulgadas pelo CPII no ano de 2010, conforme demonstrado na tabela 3.

Tabela 3: Titulagdo do Corpo Técnico em 2010.

Titulacao Porcentagem
Até o Ensino Médio 49,31%
Graduacio 35,08%
Aperfeicoamento 0,24%
Especializagiao 12,98%
Mestrado 1,74%
Doutorado 0,62%

Fonte: Pio (2012, p. 68).

Pio (2012) refor¢a que os numeros evidenciam a diferenca de formagdo entre os TAEs
e os docentes, contudo ressalta que o grupo TAE engloba diversos cargos para além do foco
da pesquisa. Este numero ndo reflete mais a realidade da institui¢do, segundo o ultimo
levantamento realizado em 2019 (tabela 4). Destaque especial para o crescimento no numero
de pos-graduados e de mestres.

4 Segundo as informagdes disponibilizadas pelo site oficial, atualmente, somente dois técnico-administrativo em
educacdo ocupa o cargo de direcdo pedagogica (Pedagogos) e um de diregdo-geral de campus (Pedagogo). Ha
doze técnicos ocupando a fungdo de diretor administrativo.
Fonte:https://www.cp2.g12.br/using-joomla/extensions/components/content-component/article-
categories/10286-institucional.html (2025)
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Tabela 4: Titulacdo do Corpo Técnico em 2019.

Titulacao Porcentagem
Ensino Fundamental 0,20%
Ensino Médio / Técnico 20,18%
Graduacio 30,22%
Aperfeicoamento 0,20%
Especializacio 34,74%
Mestrado 13,39%
Doutorado 1,08%

Fonte: CP2 em ntimeros.

Em ambos os trabalhos, ndao hd mencao ao PCCTAE fazendo parte da reconstrugdao
historica dos TAEs, contudo sdo os trabalhos que trazem um resgate da histoéria desses atores,
ainda que de maneira resumida, uma vez que ndo era o objetivo proposto.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de os estudos académicos tratarem da histéria e atuacdo de mais de 180 anos
do Colégio Pedro II na educagdo brasileira (Alves, 2009; Cardoso, 2013; Mendonga et al.,
2013; Santos, 2009), percebemos que pouco se conhece sobre a contribuicdo dos técnico-
administrativos nesse processo institucional. Apods dificuldades de conseguir dados sobre a
historia dos técnico-administrativos em educagdo dentro do CPII, procuramos investigar
pesquisas que apontem, considerem e privilegiem a atuagdo e protagonismo dos TAEs, desde
a criagdo do Colégio Pedro II até atualidade. Embora esse levantamento tenha detalhes por
vezes dificeis de encontrar, ficou evidente que essa tematica ainda carece de esclarecimentos,
estudos e andlise.

Ao focarmos no trabalho dos TAEs nos estudos académicos, evidenciamos a
invisibilidade de sua historia e da contribui¢ao/cooperagdo para o crescimento da instituigao e
sua acao educacional. Os estudos demonstram que o nao reconhecimento nao ¢ algo isolado e
¢ pode ser percebido devido a centralidade da docéncia dentro desses estabelecimentos. Nesse
sentido, refletimos sobre a reproducdo do sistema capitalista na divisdo social do trabalho
dentro de estabelecimentos de ensino.

Utilizamos a revisdo bibliografica, de natureza interpretativa, como procedimento
metodoldgico para ir além dos fatos observados no CPII e evidenciar nas fontes pesquisadas a
compreensao critica e significados sobre o papel dos TAEs dentro do CPII. Entretanto, apds a
busca por diferentes plataformas de pesquisa no periodo de 2005 a 2020, ndo obtivemos os
resultados esperados, ndo tendo encontrado nenhum estudo, seja em forma de artigo ou de
pesquisa académica, que retratasse a historia desses atores educacionais. Ao final desse
levantamento, apenas dois trabalhos puderam ser utilizados neste estudo segundo a teoria
adotada.

Ao analisarmos a tese em Educacdo, de Galvao (2009), podemos observar como a
autora utilizou-se de entrevistas com servidores e discentes do CPII-campus Humaita II/RJ
para investigar a producdo do ensino no CPII. Apesar de ndo ter como objetivo retratar a
historia, a autora trouxe um relato sobre a histéria de um TAE da institui¢do, e que, se ndo
fosse pela entrevista nesse estudo académico, provavelmente nao teria sido recuperada. Por
outro lado, a dissertagdo em Educa¢do, de Pio (2012), teve o foco no cargo de pedagogo
dentro do CPII, a partir de uma investigacdo histdrica. A autora ressalta que ainda ¢ deficiente
a disponibilizacdo de dados histdricos sobre os técnico-administrativos.



Conforme apresentado, nenhum dos estudos citou o PCCTAE e sua relagdo com a
historia da contribuicdo dos TAEs. No entanto, ainda que ndo fosse o objetivo de nenhum
desses estudos podemos afirmar que nao ha dados suficientes disponibilizados pela instituicao
a respeito da historia dos TAEs. Portanto, apontamos a necessidade e relevancia de mais
estudos sobre o resgate historico da atuacdo e contribuicdo desses atores tdo indispensaveis e
importantes na formagao e constituicdo do CPII e de outras institui¢des de ensino.
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