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RESumoO:

Neste artigo, apresenta-se um levantamento bibliografico de dissertacdes e teses que tratam do
processo de avaliagdo baseado no desenvolvimento de competéncias, no contexto do Ensino
Técnico. Para tal, recorreu-se a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢cdes (BDTD-IBICT),
utilizando os seguintes descritores: avaliagdo, competéncias e Ensino técnico. O levantamento
considerou as produgdes realizadas de 2010 até 2020, nas areas de Ciéncias Humanas e Educagao.
Foram encontrados oito trabalhos relacionados ao objeto em estudo, e mais um trabalho de
2007, identificado antes do filtro dos 10 anos e que mantinha consideravel relagdo com o tema
aqui abordado. Apds o estudo das pesquisas selecionadas, concluiu-se que dificuldades diversas
ainda sdo encontradas pelos docentes em um processo avaliativo de formacgdo por competéncias,
o que denota a necessidade de maior aprofundamento nos estudos e processos que levem a
formacdo continua do docente.
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COMPETENCE-BASED EDUCATION: CHALLENGES IN THE ASSESSMENT PROCESS

ABSTRACT:

In this article, we present a bibliographic survey carried out, focusing on dissertations and theses
that deal with the assessment process based on the development of competencies in the context
of Technical Education. To this end, we have reached the Brazilian Digital Library of Theses and
Dissertations (BDTD-IBICT), using the following descriptors: assessment, competencies and
Technical Education. The survey considered the productions carried out from 2010 to 2020, in the
areas of Human Sciences and Education. Eight works related to the object under study were
found, and one more from 2007, identified before the 10-year filter and which had a considerable
relation with the theme addressed here. It is concluded after the study that several difficulties are
still encountered by teachers in an evaluative process of training by competencies, lacking further
studies and processes that lead to the continuous training of them.

KEYWORDS:

Skills development, Technical education, Assessment, Literature review.
1. INTRODUCAO

Este artigo faz parte de uma dissertacdao de mestrado cujo objetivo foi
analisar o processo de avaliagdao do aluno em uma instituicao de formacao técnica
com foco no desenvolvimento de competéncias. Sabe-se que desafios diversos sao
enfrentados pelos docentes diariamente em suas praticas didaticas, em especial, o
gue concerne ao processo avaliativo. Os processos de ensino e de aprendizagem se
orientam pelo desenvolvimento de acdes que visam ao pleno desenvolvimento do
discente e, para que isso aconteca, saber avaliar é fundamental. Analisar processos
avaliativos tendo como foco o desenvolvimento de competéncias, como esta
proposto na Base Nacional Comum Curricular, ainda é considerado algo novo e
desafiador. Afinal, como avaliar tendo como direcao o desenvolvimento de

competéncias?

O objetivo do presente artigo, a partir de um levantamento feito na Biblioteca

Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD-IBICT), no periodo de 2010 até
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2020, é analisar o que ja foi produzido sobre a tematica “avaliacdo e
desenvolvimento de competéncias. Assim, apresentamos um levantamento
bibliografico realizado, com base nas disserta¢des e teses que tratam do processo
de avaliacdo, baseado no desenvolvimento de competéncias no contexto do Ensino
Técnico. O artigo esta organizado da seguinte forma: na primeira parte,
discorremos sobre o conceito de avaliacdo baseado no desenvolvimento de
competéncias, na sequéncia, apresentamos os trabalhos encontrados e, por ultimo,

apresentamos a conclusao do estudo.

2. METODOLOGIA

Tendo em vista a proposta do trabalho, recorremos a Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD-IBICT), utilizando os seguintes descritores:
avaliacdo, competéncias e Ensino Técnico. O levantamento considerou as
producdes realizadas de 2010 até 2020, nas areas de Ciéncias Humanas e Educacgao.
Foram encontrados 294 trabalhos e, apds a leitura dos resumos, selecionamos oito
producdes cientificas que tratavam da tematica: avaliacdo no Ensino Técnico e o
desenvolvimento de competéncias. Apesar de nao fazer parte do periodo que
determinamos para o presente estudo, foi incluido um trabalho de 2007 por manter

consideravel relacao com a tematica aqui proposta.

3. AVALIAGAO POR COMPETENCIA: CONCEITOS

De acordo com Perrenoud (2013), existem diversas definicdes de
competéncia com base nas teorias de socidlogos, antropdlogos, e psicdlogos, sendo
elas muito préximas, mas nao necessariamente idénticas. O autor destaca que que

nao ha problema nessa pequena distingao, pois se trata de um termo comum,
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“

presente nas ciéncias humanas e sociais. Para ele, no campo da educacdo, “as
competéncias sao como produto de uma aprendizagem e, ao mesmo tempo, como
fundamento de uma ac¢ao humana” (2013, p. 45). Além disso, “é o poder de agir
com eficdcia em uma situacao, mobilizando e combinando, em tempo real e de

modo pertinente, os recursos intelectuais e emocionais” (2013, p. 45).

Segundo Zabala e Arnau (2010), os conceitos de competéncia surgiram
inicialmente no ambito profissional e posteriormente seguiram para uma questao
formativa, de base ou profissional. Com base em documentos oficiais, em
especifico a LDB, de acordo com Kato (2000, p.27), a reforma educacional
n29.394/1996 “instituiu a nocdo de competéncias como ordenadora das relagbes
educativas e do trabalho”. Ademais, “essa ordenacao seria capaz de promover o

vinculo entre formacao e emprego, atendendo as demandas sociais e produtivas”.

Na visdao de Zabala e Arnau (2010), no contexto escolar, a competéncia
deveria identificar e desenvolver o que qualquer ser humano necessita para
solucionar os problemas que encontrara ao longo de sua vida. Assim, os autores
dizem que a competéncia resulta da correta intervencdo nas diferentes
perspectivas da vida, por meio de acdes que movam de maneira simultanea e inter-
relacionada, fatores atitudinais, procedimentais e conceituais (ZABALA; ARNAU,

2010).

s

E importante ressaltar que, por muito tempo, a competéncia se prendeu a
complexidade do cargo, bem como as suas questdes particulares, a fim de que as
funcdes ocorressem. Entretanto, a partir do momento que o cargo se quebrou e as
habilidades do trabalhador foram vistas como aproveitdveis para a organizagao —

independentemente da fun¢ao por ele exercida —, criou-se um olhar mais amplo
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acerca do modo como esse funciondrio poderia contribuir com a empresa. Retira-
se, portanto, o foco da nomenclatura “cargo” em sua esséncia e passa-se a
considerar um espag¢o ocupacional que contempla atribuicdes e responsabilidades
das pessoas. Nesse sentido, segundo Roldao (2000, p.7) apud Tardif (1996):
A concepcao de competéncia que hoje se discute no plano curricular
afasta-se da visdo técnica do skill segmentar assim como ndo se reduz a
uma aplicacdo funcionalista de saberes previamente adquiridos. Constitui-
se como um sistema de conhecimentos complexo que agrega e articula
conhecimento, dispositivos de operacionalizacdo e capacidade
discriminadora e mobilizadora em situacao.
Ao definirmos o que poderia ser uma avaliagdo por competéncias, é

importante ressaltar que essa tarefa é:
Nos curriculos por competéncia, a elaboracdo de um sistema de avaliacao
é uma tarefa dificil e complexa em funcdo da natureza multidimensional
da competéncia profissional. Nenhum método isolado é capaz de avaliar
adequadamente a aquisicdo de determinada competéncia. Isto nos
remete a necessidade de definir um conjunto de abordagens, integradas a

um sistema de avaliagdo, apropriadamente articulado ao programa

educacional. (SANTOS, 2011, p.6).

Relacionando os conceitos de competéncia apresentados, Zabala (1998)
discorre sobre a avaliacdo dos conteudos compartilhados com o aluno em
diferentes niveis. Essas diferentes dimensdes se relacionam ao conjunto formador
da competéncia: saber, saber fazer e ser. O autor apresenta, de maneira integrada,
a avaliacdo direcionada aos diferentes tipos de conteudo: factuais, conceituais,

procedimentais atitudinais. Segundo o pesquisador, cada tipo de conteudo
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pressupdOe estratégias diferenciadas de ensino e de avaliacdo. Logo, ao avaliarmos,
tendo como foco o desenvolvimento de competéncias, precisamos considerar os
diferentes tipos de conteudo envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem.
Os instrumentos de avaliacdo que tenham o desenvolvimento de competéncias
como objetivo educacional precisam, portanto, atender aos diferentes conteudos

envolvidos.

3.1. O QUE MOSTRAM OS ESTUDOS

Nesta secao, apresentamos o levantamento de pesquisas ja realizadas sobre a
tematica proposta. Para tal, recorremos a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes (BDTD-IBICT) seguindo as etapas apresentadas no percurso
metodoldgico. A seguir, elencamos as pesquisas encontradas, ressaltando as
contribuicOes para a tematica aqui proposta. Nos quadros, faz- se uma sintese das
informacdes dos trabalhos e, abaixo de cada um deles, tecem-se alguns

comentarios sobre o estudo desenvolvido.
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Quadro 1- Sintese do trabalho de Marielza Faria Kato

Autor/Ano | Marielza Faria Kato / 2007
Disponivel | http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/PUC_SP-

em 1 bcafoff5e881cObd28acc24cb3fc0251
Instituicdo | Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo
Titulo Avaliacdo a partir da légica das competéncias na educacdo profissional

Objeto de | Investigar junto a professores e coordenadores dos cursos técnicos de
Pesquisa Publicidade e Quimica de uma instituicdo de formacdo técnica privada como
ocorre o processo de avaliacdo tendo como base a formacdo por
competéncia.

Publico- Ensino profissional de nivel Médio — Técnico

Alvo

Palavras- | Avaliacdo de aprendizagem. Competéncias. Educacao profissional.
chave

Fonte: Os autores

A pesquisa de Kato (2007) baseou-se nos conceitos gerais de competéncias,
levantados e contextualizados por autores diversos, considerando também os
documentos oficiais gerais. Partindo de uma abordagem qualitativa, a pesquisadora
apoiou-se na analise do Discurso do Sujeito Coletivo com o objetivo de investigar
como professores e coordenadores dos cursos técnicos de Publicidade e Quimica,
em uma instituicdo privada de um bairro de classe média / média baixa de S3o
Paulo, realizam suas avaliagdes com base na necessidade do desenvolvimento de
competéncias. Vale a pena ressaltar que se trata de cursos noturnos, que
geralmente formam turmas com perfis profissionais experientes, em busca de
complemento profissional. Kato (2007) concluiu que os professores entendem a
importancia do processo formativo por competéncias e finaliza trazendo algumas
mudancas possiveis de serem alcancadas. A autora percebeu o imediatismo no que
diz respeito a atender as demandas de mercado, deixando claro o foco do docente

pelas competéncias técnicas. No que tange ao processo de avaliagdao, a autora
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conclui que existe uma preocupacao relacionada aquilo que ela chama de “didaticas

diferenciadas”, apresentando a utilizacao de situagOes-problema e do

desenvolvimento de projetos pelos docentes, situagcdes e projetos esses em que 0s

alunos sao avaliados em processo e em situacao.

Quadro 2- Sintese do trabalho de Solange Cristina Zambieri

Autor/Ano | Solange Cristina Zambieri / 2014

Disponivel | http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/METO_c442c22c76aaf219a550361749501ccl

em

Instituicdo | Universidade Metodista de Sao Paulo

Titulo Avaliar por competéncias: uma discussdo a partir do ensino profissionalizante

Objeto de | Investigar, junto a professores de uma instituicdo de formacdo profissionalizante

Pesquisa e privada da capital paulista e com unidades na regido metropolitana, como
ocorre o processo de avaliacdo baseada no conceito de competéncia bem como
ocorre o processo de estabelecimento de critérios.

Publico- Professores de ensino profissionalizante.

Alvo

Palavras- | Avaliagdo por competéncias. Ensino profissionalizante. Conhecimentos.

chave Habilidade

Fonte: Os autores

O trabalho de pesquisa de Zambieri (2014) teve, por objetivo, entender de
gue modo os professores de uma instituicdo de formacao profissionalizante da
capital paulista, na regiao metropolitana, estabelecem o processo avaliativo,
considerando o olhar para o estabelecimento de critérios, bem como o que
entendem por formagao por competéncias. O caminho levantado no referencial
tedrico buscou conhecer o processo histérico do ensino profissionalizante e sua
relacdo com a necessidade do desenvolvimento de competéncias em uma
perspectiva de desenvolvimento tecnolégico, globalizacdo e, consequentemente,

mercado de trabalho. Ainda no referencial tedrico, a autora discutiu os diferentes
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conceitos de avaliacdo, em especial, a avaliacdo por competéncias e suas

especificidades.

Foi realizada uma pesquisa exploratdria, com vistas a se mapear os perfis dos
entrevistados e conhecer a pratica do docente vinculada a uma formagao por
competéncias. Zambieri (2014) concluiu que ainda é muito escassa a
fundamentacao tedrica sobre o assunto discutido. Diante disso, percebe-se a falta
de preparo dos profissionais, o que levanta questionamentos quanto aos processos
de qualificacao docente para que a acdao educadora se torne, de fato, relevante que
considere uma avaliagdao por competéncias. A pesquisadora ainda ressalta a visao
que os docentes tém com relacdo aos conceitos de competéncia e suas
caracteristicas formativas. Fica explicito a diferenciacao que percebem de uma
avaliacao por nota e classificatoria para uma avaliagdo por competéncia, com foco
na aprendizagem por meio da identificagdo e acdo sobre as dificuldades e

possibilidade de recuperac¢ao do aluno.
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Quadro 3- Sintese do trabalho de Cicero Cardozo de Almeida Filho

Autor/Ano | Cicero Cardozo de Almeida Filho / 2017

Disponivel | http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFJF_f4680b7cb70ce8b7c2654d0902b7f996
Instituicdo | Universidade Federal de Juiz de Fora

Titulo Avaliagao educacional em Boa Vista- Roraima: O ENEM como referéncia para o
ensino técnico integrado ao ensino médio

Objeto de | Elaborar modelo de avaliacdo de aprendizagem para aplicacdo aos alunos do
Pesquisa Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio do Instituto Federal de Roraima e da
Rede Estadual da capital Boa Vista, referenciando a avaliacdo no modelo ENEM,
identificando o entendimento dos alunos quanto ao ENEM bem como se os
docentes desenvolvem avaliacbes em suas disciplinas visando a preparacdo do

aluno.
Publico- Alunos e professores do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio.
Alvo
Palavras- | Avaliacdo. ENEM. Ensino Médio.
chave

Fonte: Os autores

O trabalho desenvolvido por Almeida (2017) teve, como foco, a elaboracao de
um modelo de avaliacdao de aprendizagem baseada no modelo ENEM a ser aplicado
no Instituto Federal em Roraima e na Rede Estadual da capital Boa Vista, com
alunos do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio. O referencial tedrico
apresenta a historia da formacao técnica, as realidades das escolas que
participaram da aplicacdao da avaliacdao educacional e o contexto histérico-cultural
da avaliacao, introduzindo, de maneira mais detalhada, a conceitua¢ao de avaliacdo
e caracterizando ENEM, no que concerne a sua origem e aos seus objetivos. A
pesquisa pratica se deu de maneira exploratdria e descritiva, tendo em vista nao sé
0s passos seguidos, cujo escopo foi a descricao das realidades estudadas, como

também as referéncias, que mencionam a abordagem exploratoria.

O pesquisador constatou que tanto os alunos quanto os professores

concordam com o sentimento de despreparo dos alunos para participagdao nas
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provas do ENEM. Quanto a visdo do docente, relacionada ao processo avaliativo
que capacite o aluno a interpretar os textos das provas, nota-se que o professor
ainda trabalha com uma avaliac¢ao classificatéria e que, quando o aluno nao atinge o

objetivo, ndo existe nada que se possa fazer.

Assim, fica claro que que as escolas ndao dispdem de um sistema de avaliagao
bem desenhado, mas sim de uma estrutura de aferi¢ao, o que, segundo o autor,
nao favorece a correcao de distor¢des, tampouco o desenvolvimento de

competéncias, ja que apenas entram nesse processo de afericao.

Quadro 4- Sintese do trabalho de Ana Maria Kuasne da Silva Macedo

Autor/Ano Ana Maria Kuasne da Silva Macedo / 2012

Disponivel em | http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UNESC-

1 a01229e771595a9ee67608182ebc190d

Instituicao Universidade do Extremo Sul Catarinense

Titulo Avaliacdo de competéncias e indicadores qualitativos de aprendizagem
no ensino técnico: um estudo no curso técnico téxtil em malharia e
confeccdo do IF-SC — Campus Ararangua

Objeto de | Investigar de maneira exploratdria e qualitativa como os professores do

Pesquisa curso técnico téxtil realizam o processo avaliativo do aluno em um
curriculo baseado no desenvolvimento de competéncias.

Publico-Alvo Professores do curso técnico téxtil do Instituto Federal de Santa
Catarina.

Palavras-chave | Avaliagdo. Ensino por Competéncias. Indicadores Qualitativos

Fonte: Os autores

O trabalho de Macedo (2012) teve, como objetivo, entender o processo de
ensino dos professores do curso técnico téxtil do Instituto Federal de Santa
Catarina. O referencial tedrico abordou os conceitos de competéncias, as
concepgdes de avaliacao e a base da formacao técnica e profissionalizante. Por

meio de pesquisa qualitativa, fazendo uso de grupo focal, a autora analisou os
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instrumentos que os professores utilizam em seu processo de formagdo do aluno e
buscou entender os indicadores qualitativos de aprendizagem utilizados pelos
educadores. Apds o levantamento e a constatacdao dos indicadores utilizados no
processo avaliativo, Macedo (2012) conclui que ainda existe um tradicionalismo no

processo avaliativo, o que demanda reflexao continua sobre a pratica docente.

Quadro 5- Sintese do trabalho de Patricia Fernandes de Freitas.

Autor/Ano Patricia Fernandes de Freitas / 2013

Disponivel em http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFC-
7_021686243496ab73c5a1bf8300b77e17

Instituicdo Universidade Federal do Ceara

Titulo Formacdo de estudantes do Ensino Médio Integrado: as interfaces da
qualificacdo e da(s) competéncia(s)

Objeto de | Investigar de maneira dialética a formacdo por competéncia nos cursos

Pesquisa técnicos integrados em uma perspectiva de relagGes sociais entre
trabalho e educacdo

Publico-Alvo Professores, gestores e discentes do Instituto Federal do Ceara.

Palavras-chave (Des)Qualificagcao. Competéncia(s). Ensino Técnico Integrado

Fonte: Os autores

O trabalho desenvolvido por Freitas (2013) teve como objetivo avaliar o
processo de reinsercao do ensino integrado em 2004 bem como entender seus
impactos nas questdes sociais e desenvolvimento das atividades profissionais.
Permeando o referencial tedrico a autora discorre sobre a formacdao por
competéncia bem como a legislacdo e decretos presentes no processo de
reinsercdao da formacao integrada. Como estudo pratico a autora elaborou roteiros
de entrevistas direcionados a gestores educacionais, professores e alunos visando
assim mapear perfis bem como o olhar referente a formacao integrada em uma

perspectiva de desenvolvimento profissional e aplicagdo posterior.
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A pesquisadora, apds referencial tedrico e dados obtidos pelas pesquisas
estruturadas, ressalta a importancia da formacao inicial e continuada do docente,
para que se desenvolvam concepc¢Oes de didatica e avaliacdo de uma maneira
coletiva, e sugere ,inclusive, a elaboragao de um PPP com diretrizes bem
estabelecidas e com orienta¢des aos trabalhos a serem desenvolvidos. Além disso,
ela reforca a necessidade de didlogo continuo entre a instituicao de ensino, a
sociedade e as empresas, pois a atuagdao profissional deve buscar acompanhar o

desenvolvimento tecnoldgico e realidade profissional.

Quadro 6- Sintese do trabalho de Vilmar Menegon Bristot

Autor/Ano | Vilmar Menegon Bristot / 2012

Disponivel | http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/URGS_71e404432e48045c6eb7b00b41ae6e22

em

Instituicdo | Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Titulo Desenvolvimento de um modelo de gestdo educacional de avaliagdo aplicado no
ensino médio/técnico-profissionalizante voltado a melhoria da qualidade na
industria de conformacgdo ceramica.

Objeto de | Investigar os fatores envolvidos no processo de formagdo por competéncias em

Pesquisa uma escola de formacgdo técnica/profissionalizante que tem como mantenedora
uma empresa do ramo de conformagado ceramica, identificando os melhores.

Publico- Gestores educacionais e a industria da ceramica.

Alvo

Palavras- | Educacdao profissional. Educacdo Tecnoldgica. Gestdo educacional. Gestdao

chave industrial. Competéncias. Habilidades. Metodologia de avalia¢do.

Fonte: Os autores

Bristot (2012) teve como foco a implementacao de um modelo de gestao
educacional, baseado na avaliacdo das competéncias adquiridas pelos alunos. Para
tanto, partiu-se da implementacao de processos de acompanhamento por parte da
gestao pedagdgica, no que diz respeito ao desenvolvimento do aluno também em

caracteristicas comportamentais. Com isso, é notdria a importancia da avaliacao
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por competéncia, que abrange questdes relevantes para a escola, a industria e para
a sociedade, uma vez que, depois de formado, atuard em contexto social

produtivo. A autora conclui que existe a necessidade de maior importancia dada a
identificacdo de competéncias e habilidades requeridas para um futuro sucesso
profissional. No que diz respeito a pratica, vale a pena ressaltar que o
entendimento dos conceitos de competéncia por parte dos alunos foi essencial ao
bom desenvolvimento das atividades propostas, reforcando que, por se tratar de
uma escola mantida por uma empresa, é necessario que o modelo de gestao esteja

alinhado com a pratica da empresa.

Quadro 7- Sintese do trabalho de Marco Aurélio Zanote

Autor/Ano | Marco Aurélio Zanote / 2011

Disponivel | https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UNSP_08fd17f03b93e32807ee35ebd726d8d9
Instituicdo | Universidade Estadual Paulista

Titulo Avaliacdo de competéncias profissionais de aprendizes com deficiéncia: um
estudo de caso.

Objeto de | Avaliar o processo de desenvolvimento de competéncias em uma instituicdo de
Pesquisa formagdo profissional com aprendizes deficientes, tendo olhar também para a
avaliagdo da pratica dos aprendizes nas empresas contratantes.

Publico- Aprendizes, Professores e Tutores nos diversos momentos do processo formativo.
Alvo
Palavras- | Pessoas com Deficiéncia. Inclusdo. Programas de Aprendizagem. Competéncias.
chave Mercado de Trabalho

Fonte: Os autores

A pesquisa de Zanote (2011) teve o objetivo de identificar o desenvolvimento
dos alunos deficientes de uma instituicao de formacao profissional, realizando uma
analise junto a empresa contratante. No referencial tedrico, houve um
direcionamento para as questdes de base da formacao profissional, abordando a

atuacao do deficiente. Além disso, apresentaram-se os conceitos de competéncia,

@O0

— Y RG MD

Licenca

90



El dDebates

em Educagéio Cientifica e Tecnolégica
ISSN - 2236-2150 (Eletrénica) Rev. Elet. DECT, Vitéria — Espirito Santo, v.11, n.1, p.77-97, 30 de dezembro de 2021

no entanto ndo foram especificados os processos avaliativos internos a instituicao
de formacdo, e sim apenas na pratica profissional. A pesquisa pratica ocorreu por
meio de um estudo de caso com 5 alunos, 5 professores e 3 tutores, sendo estes
ultimos os responsdveis pelo acompanhamento dos alunos aprendizes na sua
pratica profissional na empresa contratante. Para a avaliagdao do alcance dos alunos
qguanto as competéncias necessarias, tiveram como base os instrumentos de
alcance de competéncias estabelecidos pelo plano de curso da instituicao, bem
como a autoavaliagcdao do aluno quanto ao seu alcance de objetivos. Ao concluir seu
trabalho, o autor enfatiza o direito de todos a formacado e trabalho, e reforga a
importancia da formacao do jovem profissional, no caso o jovem deficiente. Além
disso, ele ressalta que, ao longo da pesquisa, foi possivel identificar avancos no
desenvolvimento de competéncias dos jovens, com base nas matrizes dos cursos.

Com isso, o pesquisador destaca a relevancia desses programas de formacao.

Quadro 8- Sintese do trabalho de André Luis dos Santos Silva

Autor/Ano | André Luis dos Santos Silva / 2013
Disponivel | https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UEL_94dbc70b36c62a9421f11afa56530ceb
em
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Instituicdo | Universidade Estadual de Londrina

Titulo Organizacdo e gestdo do curriculo integrado de um curso de enfermagem :
pesquisa documental

Objeto de | Investigar de maneira documental o processo educacional do curriculo

Pesquisa integrado em enfermagem com uma abordagem direcionada as questdes de
interdisciplinaridade, da pratica bem como do processo avaliativo

Publico- Aprendizes, Professores e Tutores nos diversos momentos do processo

Alvo formativo.

Palavras- | Organizacdo. Curriculo. Educacdo. Educacdo em enfermagem. Enfermagem
chave

Fonte: Os autores

O trabalho apresentado por Silva (2013), embora seja um estudo sobre o
processo didatico em uma instituicdo de nivel superior, ndao direcionado as
particularidades do processo avaliativo, traz uma abordagem interessante, no que
se refere a influéncia de um curriculo integrador baseado em competéncias, que
faz uso da interdisciplinaridade e das metodologias ativas. Além disso, destaca-se a
participacdao do colegiado no andamento e desenvolvimento desse curriculo. O
processo avaliativo tem sua relevancia no estudo e se direciona ao olhar
diagnostico, formativo e somativo. O autor constatou a migracao de um processo
avaliativo de verificacdo para um com a perspectiva de desenvolvimento de
competéncias, colocando a competéncia como fio condutor do processo. O
levantamento do Projeto politico pedagdgico do curso entre 2000 e 2010 descreve

esse processo migratorio.

Quadro 9- Sintese do trabalho de Flavio Antonio Thiesen

Autor/An | Flavio Antdnio Thiesen / 2014
0
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Disponive | https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UNILASALLE_ae34770ba685b4848814dafd4fb81

lem 29d

Instituicd | Centro Universitario La Salle

o

Titulo A experiéncia de aprendizagem mediada no contexto da educacao profissional

Objeto de | Investigar com base em estudo de caso os processos envolvidos no modelo de

Pesquisa | formacdo mediadora regido pelos docentes de formacdo profissional do Senai Rio
Grande do Sul, com o objetivo de se identificar seu dominio quanto ao processo
mediador.

Publico- Professores da formacao profissional de 34 unidades do Senai Rio Grande do Sul que

Alvo atuam com a educacdo mediadora.

Palavras- | Experiéncia de Aprendizagem Mediada. Educacdo Profissional. Servico Nacional de

chave Aprendizagem Industrial (SENAI).

Fonte: Os autores

O trabalho desenvolvido por Thiesen (2014) teve como olhar principal e foco
de estudo, o entendimento do docente quanto a aprendizagem mediada bem como
as praticas realizadas durante o processo de formag¢ao do aluno. Por meio de uma
andlise de conteudo os dados foram subdivididos nos seguintes topicos: a) Presenca
dos fundamentos da Experiéncia de Aprendizagem Mediada na ac¢dao educativa
cotidiana; b) Relacdo professor-aluno nos processos de ensino e aprendizagem; c) A
aprendizagem significativa; d) Mediacdo e avaliacdo da aprendizagem; e e)
Necessidade de formacao continuada. O autor conclui que a aprendizagem mediada
nao é um assunto dominado pela maioria dos docentes. A partir das caracteristicas
do professor mediador, Thiesen (2014) discorre desde o conhecimento dos alunos
guanto ao processo e ao dominio do conteudo, até a avaliacdo do desempenho dos
alunos. O autor ainda reforca que, com base nas respostas dos docentes, existe

maior preocupac¢ao com a aprendizagem do aluno do que com conteudo passado.

Embora haja aspectos que sinalizem uma plena aprendizagem mediada, o
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pesquisador defende a necessidade de mais capacitacdo dos professores, com

relacao ao tema abordado na pesquisa.

4. CONCLUSAO

Com base na analise das pesquisas correlatas, constatam-se as dificuldades
enfrentadas pelo docente no que diz respeito ao entendimento dos conceitos de
competéncia em uma perspectiva de desenvolvimento educacional e no processo
de avaliagdo da aprendizagem do aluno. Alguns estudos apresentam relatos de
professores que atuam na perspectiva de desenvolvimento de competéncias e
demonstram os procedimentos didaticos utilizados nesse processo. No entanto, a
avaliacao ainda ¢é superficial e, tal como mostram os pesquisadores, o
embasamento tedrico para essa apropriacdao da formagao por competéncia é vago,

embora a ideia de competéncia esteja presente nos documentos oficiais.

Ao dialogar com as pesquisas levantadas, concluimos, de maneira geral, a
falta de preparo dos docentes para a realizagcao da avaliacao que tenha como foco o

desenvolvimento de competéncia.

Vale ressaltar que algumas pesquisas apresentam necessidade de atividades
didaticas diferenciadas e a utilizacdo de situacdes-problema como caminho para
formacao por competéncia. Também foi apontado a importancia da formacao
inicial e continuada do docente, vislumbrando concepc¢cdes de didatica e de
avaliacao coletiva, sugerindo a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico com

diretrizes estabelecidas aos processos avaliativos a serem seguidos.

Por dltimo, também constatamos que os professores tém ciéncia de que

existem diferencas entre uma avaliagdo classificatéria e uma avaliacdo por
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competéncia, embora n3do exista dominio pleno dos conceitos. Contudo, para
alguns pesquisadores as escolas ndao dispdem de sistemas de avaliacdo bem

delimitados.

Concluimos, portanto, a necessidade de continuos estudos que demonstrem,
com clareza, os procedimentos didaticos e avaliativos adequados a uma realidade

de formacgao alicercada no modelo por competéncia.

REFERENCIAS

ALMEIDA FILHO, C. C. de. Avaliagdo educacional em Boa Vista- Roraima: O ENEM

como referéncia para o ensino técnico integrado ao ensino médio. 2017. 94 f.

95



El dDebates

em Educagéio Cientifica e Tecnolégica
ISSN - 2236-2150 (Eletrénica) Rev. Elet. DECT, Vitéria — Espirito Santo, v.11, n.1, p.77-97, 30 de dezembro de 2021

Dissertacao (Mestrado em Educa¢ao) — Universidade Federal de Juiz de Fora, Juiz de

Fora, 2017.

BRISTOT, V. M. Desenvolvimento de um modelo de gestdo educacional de avaliagdo
aplicado no ensino médio/técnico-profissionalizante voltado a melhoria da
qualidade na industria de conformacgdo cerdmica. 2012. 74 f. Tese (Doutorado em

Engenharia) — Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2012.

FREITAS, P. F. de. Formag¢do de estudantes do Ensino Médio Integrado: as interfaces
da qualificagdo e da(s) competéncia(s). 2013. 183 f. Dissertacdo (Mestrado em

Educacdo) — Universidade Federal do Cear3, Fortaleza, 2013.

KATO, M. F. Avaliagéo a partir da I6gica das competéncias na educagdo profissional:
possibilidades. 2007. 143 f. Dissertacdao (Mestrado em Educacdo) - Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo, Sao Paulo, 2007.

MACEDO, A. M. K. da S. Avaliacdo de competéncias e indicadores qualitativos de
aprendizagem no ensino técnico: um estudo no curso técnico téxtil em malharia e
confecgcdo do IF-SC — Campus Ararangud. 2012. 119 f. Dissertacdao (Mestrado em
Educacdo) — Universidade do Extremo Sul Catarinense, Criciima, 2012.

MENDEZ, J. M. A. Avaliar a aprendizagem em um ensino centrado nas
competéncias. In: SACRISTAN, J. G. et al. Educar por competéncia: o que hd de
novo? Porto Alegre: Artmed, 2011.

PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artmed

Editora, 1999.

ROLDAO, M. do C. Conhecimento, didactica e compromisso: o tridngulo virtuoso de
uma profissionalidade em risco. Cadernos de Pesquisa, v.47, n.166, p.1134-1149,

out/dez 2017.

Licenca

96



El dDebates

em Educagéio Cientifica e Tecnolégica
ISSN - 2236-2150 (Eletrénica) Rev. Elet. DECT, Vitéria — Espirito Santo, v.11, n.1, p.77-97, 30 de dezembro de 2021

SANTOS, W. S. dos. Organizacao curricular baseada em competéncia na educacao
médica. Revista brasileira de educa¢do médica, Rio de Janeiro, v.35, n.1, jan/mar

2011.

SILVA, A. L. dos S. Organizagdo e gestdo do curriculo integrado de um curso de
enfermagem: pesquisa documental. 2013. 138 f. Dissertacdo (Mestrado em
ENFERMAGEM) — Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2013.

THIESEN, F. A. A experiéncia de aprendizagem mediada no contexto da educag¢do
profissional. 2014. 88 f. Dissertacao (Mestrado em Educacdo) — Centro Universitario
La Salle, Canoas, 2014.

ZABALA, A. A Prdtica Educativa. Como ensinar. Tradugao Ernani F. da F. Rosa. Porto

Alegre: ARTMED, 1998.

ZABALA, A.; ARNAU, L. Como aprender a ensinar competéncias. Porto Alegre:
ARTMED, 2010.

ZAMBIERI, S. C. Avaliar por competéncias: uma discussGo a partir do ensino
profissionalizante. 2014. 130 f. Dissertacdao (Mestrado em Educacdo) — Universidade

Metodista de S3o Paulo, Sao Paulo, 2014.

ZANOTE, M. A. Avaliagdo de competéncias profissionais de aprendizes com
deficiéncia: um estudo de caso. 2011. 172 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) —

Universidade Estadual Paulista, Marilia, 2011.

o8

Licenca

97



	Rodolfo Ângelo Correia Gerstenberger
	Maria de Fátima Ramos de Andrade
	Silvana de Carvalho Arantes Loutfi
	Resumo:
	Palavras-chave:
	Abstract:
	Keywords:

	1. Introdução
	2. Metodologia
	3. avaliação por competência: conceitos
	3.1. O que mostram os estudos
	Quadro 1- Síntese do trabalho de Marielza Faria Kato
	Fonte: Os autores
	Quadro 2- Síntese do trabalho de Solange Cristina Zambieri
	Fonte: Os autores (1)
	Quadro 3- Síntese do trabalho de Cícero Cardozo de Almeida Filho
	Fonte: Os autores (2)
	Quadro 4- Síntese do trabalho de Ana Maria Kuasne da Silva Macedo
	Fonte: Os autores (3)
	Quadro 5- Síntese do trabalho de Patrícia Fernandes de Freitas.
	Fonte: Os autores (4)
	Quadro 6- Síntese do trabalho de Vilmar Menegon Bristot
	Fonte: Os autores (5)
	Quadro 7- Síntese do trabalho de Marco Aurélio Zanote
	Fonte: Os autores (6)
	Quadro 8- Síntese do trabalho de André Luis dos Santos Silva
	Fonte: Os autores (7)
	Quadro 9- Síntese do trabalho de Flávio Antônio Thiesen
	Fonte: Os autores (8)


	4. Conclusão
	Referências

